
   

 

 

   

PATVIRTINTA 

Varėnos rajono savivaldybės 

šeiminių namų direktoriaus  

2025 m. vasario 13 d. įsakymu Nr. DV-31 

 

 

VARĖNOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠEIMINIŲ NAMŲ  

DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRAŠAS 

 

 I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS  

 

1. Varėnos rajono savivaldybės šeiminių namų (toliau – Šeiminių namų) darbuotojų darbo 

apmokėjimo sistemos nustatymo aprašas (toliau – DASA) nustato darbuotojų, dirbančių pagal darbo 

sutartį (toliau -– Darbuotojai), pareiginės algos nustatymo kriterijus, konkrečių pareigybių pareiginės 

algos koeficientų intervalus ir didžiausius pareiginės algos koeficientų dydžius, dirbančiųjų 

pareiginės algos didinimo kriterijus, priemokų dydžius ir skyrimo tvarką, skatinimo tvarką, mokėjimo 

už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ir budėjimą tvarką, materialinės 

pašalpos dydžius ir skyrimo tvarką.  

2. DASA parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo 

apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dėl darbo apmokėjimo 

sistemos nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“ ir taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti 

atskirų sričių biudžetinių įstaigų veiklą reglamentuojantys įstatymai. 

3. DASA vartojamos sąvokos atitinka Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir 

komisijų narių atlygio už darbą įstatymo (toliau-Įstatymas) ir Darbo kodekso sąvokas. 

4. Šis DASA nustatomas vadovaujantis teisinio apibrėžtumo, teisėtų lūkesčių apsaugos ir 

visokeriopos darbo santykių teisių gynybos, darbo santykių stabilumo, teisingo mokėjimo už darbą, 

vienodo atlygio už tokį patį ir vienodos vertės darbą, darbuotojų lygybės, nepaisant jų lyties, rasės, 

tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, 

lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos, sveikatos būklės, ketinimo turėti 

vaiką (vaikų), įvaikį (įvaikių), globotinį (globotinių), rūpintinį (rūpintinių), santuokinės ir šeiminės 

padėties, priklausymo politinėms partijoms, profesinėms sąjungoms ir asociacijoms aplinkybių, 

nesusijusių su darbuotojų dalykinėmis savybėmis, laisvų kolektyvinių derybų ir teisės imtis 

kolektyvinių veiksmų, skaidrumo ir viešumo principais. 

 

II SKYRIUS  

PAREIGYBIŲ LYGIAI  

 

5. Darbuotojų pareigybės yra šių lygių:  

1) A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas: 

a) A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su 

magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija; 

b) A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su 

bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija arba aukštasis 

koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo 

mokslo kvalifikacija;  

2) B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, įgytas iki 2009 

metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų; 

3) C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta 

profesinė kvalifikacija; 



   

 

 

   

4) D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai. 

 

6. Šeiminių namų darbuotojų pareigybės skirstomos į šias grupes:  

6.1. Vadovas, kurio pareigybė priskiriama A(A1 ar A2) lygiui; 

6.2. Vyriausiasis socialinis darbuotojas, kurio pareigybė priskiriama struktūrinių padalinių vadovai ir 

jų pavaduotojai, kiti pavaldžių darbuotojų turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti 

specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kitų asmenų 

atliekamą darbą ir jam vadovaujantys; kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2)   lygiui, 

atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti.  

6.3. Specialistai (psichologas, socialinis darbuotojas, ūkvedys), kurių pareigybės priskiriamos A (A1 

ar A2) arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti. 

6.4. Kvalifikuoti darbuotojai (individualios priežiūros darbuotojai), kurių pareigybės priskiriamos C 

lygiui;  

 

III SKYRIUS 

 PAREIGYBIŲ PAKOPŲ STRUKTŪROS KŪRIMAS 

 

 7. Efektyviam darbo apmokėjimo sistemos veikimui ir valdymui užtikrinti Šeiminiuose namuose yra 

nustatoma pareigybių pakopų struktūra. 

8. Pareigybių grupavimas į pakopas nuo žemiausios iki aukščiausios atspindi sąlyginį kiekvienos 

pareigybės indėlį Šeiminių namų vertės kūrime, t. y. vaidmenį realizuojant Šeiminių namų veiklos 

tikslus.  

9. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybių didžiausius pareiginės algos koeficientų dydžius, 

viršijančius Įstatymo 1 priede nustatytus pareiginės algos minimalius koeficientus laikomasi 

pareigybių grupių hierarchinės struktūros vientisumo nuo aukščiausios iki žemiausios pareigybių 

grupės. Pareigybių pakopų struktūroje aukščiausiai pareigybių pakopai priskiriama Šeiminių namų 

vadovo pareigybė. Pareigybės grupuojamos į pakopas pagal pareigybių lyginimo ir pareiginės algos 

koeficiento dydžio nustatymo kriterijus, nurodytus Aprašo 18 punkte.  

10. Šeiminiuose namuose nustatyta 6 pareigybių pakopos, kurių kriterijai aprašyti šio DASA 3 priede. 

11. Pareigybių pakopų struktūrą sudaro 6 pakopos (DASA 1 priedas):  

11.1. Žemiausios, pirmos, pareigybių pakopos reikšmė atitinka mažiausią Šeiminių namų pareiginės 

algos dydį;  

11.2. Aukščiausios pareigybių pakopos maksimali pareiginės algos intervalo reikšmė atitinka 

Šeiminių namų direktoriui maksimaliai galimą nustatyti pareiginės algos koeficiento reikšmę.  

11.3 Tarpinių pareigybių lygių (2-5 lygių) pareiginės algos intervalų maksimalios ir minimalios 

reikšmės nustatomos išlaikant nuoseklų intervalo plotį ir intervalo didėjimą, kylant nuo žemesnių į 

aukštesnius pareigybių lygius, tarp kiekvieno tarpinio lygio nustatant ne didesnį kaip 20 proc. 

skirtumą.  

12. Darbo krūvis nėra pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo 

kriterijus. Darbo krūvio padidėjimas arba sumažėjimas yra išteklių planavimo objektas, į tai 

neatsižvelgiama grupuojant pareigybes į pakopas. Darbo užmokesčio prasme darbo krūvį, viršijantį 

standartinį darbo laiką, reglamentuoja viršvalandinio darbo apmokėjimo normos. Esant išskirtiniams 

konkretaus darbuotojo darbo rezultatams, tuomet darbo krūvis, viršijantis standartinį darbo laiką, 

tampa konkretaus darbuotojo veiklos vertinimo, priemokų skyrimo ar skatinimo objektas. 

13. Prireikus įsteigti naują Darbuotojo pareigybę arba jei Darbuotojui jau einant pareigas įvyksta 

struktūriniai ar organizaciniai pokyčiai, pakinta Darbuotojo funkcijų pobūdis ar kvalifikacija arba 

atsiranda kitų aplinkybių, dėl kurių būtina iš naujo įvertinti Darbuotojui nustatytiną pareiginės algos 

pastoviosios dalies koeficientą, tiesioginis vadovas parengia motyvuotą pasiūlymą ir teikia šį 

pasiūlymą Šeiminių namų direktoriui, arba pats darbuotojas kreipiasi dėl pasikeitusių aplinkybių, 

arba vadovas atsižvelgdamas į aplinkybes nustato kitą koeficientą.  

 



   

 

 

   

IV SKYRIUS 

 PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ INTERVALŲ NUSTATYMAS  

 

14. Kiekvienai Šeiminių namų pareigybės pakopai nustatoma pareiginės algos koeficientų minimali 

ir maksimali reikšmė (toliau – intervalo plotis) (DASA 1 priedas). 

15. Intervalo plotis suteikia galimybę nustatyti pagrįstai skirtingą atlygį konkretiems darbuotojams 

pagal jų atliekamų funkcijų kompleksiškumą bei sudėtingumą, individualias kompetencijas ir 

rezultatus.  

16. Tarpinių pareigybių pakopų pareiginės algos intervalų maksimalios ir minimalios reikšmės 

nustatomos išlaikant nuoseklų intervalo plotį ir intervalo didėjimą iki 20 procentų, kylant nuo 

žemesnių į aukštesnių pareigybių pakopas.  

17. Pareiginės algos koeficientų intervalai peržiūrimi ir pakeičiami pasikeitus darbo rinkos sąlygoms, 

įstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginės algos koeficientų riboms, darbo užmokesčio 

fondui. 

 

 V SKYRIUS 

PAREIGYBIŲ LYGINIMO IR PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO DYDŽIO 

NUSTATYMO KRITERIJAI  

 

18. Darbuotojų pareigybių pakopos ir pakopai priskiriamas pareiginės algos koeficientų intervalas 

nustatomas įvertinus šiuos bendruosius kriterijus: Šeiminių namų darbuotojų pareigybių pakopos ir 

pakopai priskiriamas pareiginės algos koeficientų intervalas nustatomas įvertinus šiuos bendruosius 

kriterijus:  

18.1. Veiklos sudėtingumo – kriterijus, apibrėžiantis gebėjimą atlikti tam tikro sudėtingumo (lygio, 

apimties) užduotis.  

18.2. Atsakomybės lygio – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės faktinį atsakomybės lygį už laukiamą 

rezultatą;  

18.3. Vadybinių kompetencijų poreikio – kriterijus, nustatantis būtinumą organizuoti, koordinuoti ir 

kontroliuoti pavaldžių darbuotojų veiklą;  

18.4. Profesinio darbo patirties – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės specifiškumą, kai tinkamai atlikti 

darbą reikalinga atitinkamų profesinių įgūdžių taikymo patirtis. Profesinio darbo patirtis 

apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiškas pareigybės aprašyme 

nustatytas tam tikros profesijos ar specialybės darbas arba vykdomos analogiškos pareigybės 

aprašyme nustatytos funkcijos nebūtinai toje pačioje įstaigoje, bet per visą darbinę karjerą visų rūšių 

įmonėse, įstaigose ir organizacijose.  

18.5. Vadovaujamo darbo patirties – kriterijus, kai atlikti darbą reikalinga vadovaujamo darbo 

patirtis, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas vadovaujančiam priskirtas 

darbas nebūtinai toje pačioje įstaigoje, bet per visą darbinę karjerą visų rūšių įmonėse, įstaigose ir 

organizacijose.  

18.6. Papildomų įgūdžių turėjimo – kriterijus, kai pareigoms eiti būtinų pažymėjimų, kvalifikacijų, 

kategorijų ar kitų reikalingų dokumentų turėjimas (darbų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos, 

vairuotojo, elektriko ar kt.);  

18.7. Išsilavinimo – kriterijus, apibrėžiantis pareigybei reikalingą tam tikro lygio išsilavinimo 

būtinumą;  

18.8. Savarankiškumo lygio – kriterijus, apibrėžiantis savarankiškumą, reikalingą problemoms 

nustatyti, išanalizuoti ir spręsti;  

18.9. Pareigybės pakeičiamumo – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės kompetencijų specifiškumą, kai 

specifinės kompetencijos ir specifinių kompetencijų reikalaujančioje pareigybėje gali būti sudėtinga 

greitai pakeisti darbuotoją, o net laikinai neužimta tokia pareigybė gali turėti neigiamos įtakos įstaigos 

siekiamiems tikslams.  



   

 

 

   

19. Darbuotojų pareiginės algos koeficientas keičiamas (nustatomas iš naujo), pasikeitus darbuotojo 

pareiginės algos koeficiento nustatymo kriterijams. Nustatytas pareiginės algos koeficientas 

darbuotojui keičiamas (nustatomas iš naujo) nuo sekančio mėnesio 1 darbo dienos.  

 

 

VI SKYRIUS  

DARBO UŽMOKESČIO DALYS  

 

20. Šeiminių namų darbuotojų darbo užmokestį sudaro:  

20.1. pareiginė alga;  

20.2. priemokos;  

20.3. piniginė išmoka už atliktą darbą, mokama pagal darbo teisės normas ar Šeiminiuose namuose 

taikomą darbo apmokėjimo sistemą;  

20.4. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ar darbą, kai yra 

nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, budėjimą;  

21. Už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ar darbą, kai yra nukrypimų 

nuo normalių darbo sąlygų, biudžetinių įstaigų darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo 

kodekso 144 straipsnio 1–5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. 

 22. Už budėjimą darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.  

 

VII SKYRIUS  

PAREIGINĖ ALGA  

 

23. Šeiminių namų darbuotojų pareiginė alga nustatoma iš DASA pareigybei nustatyto pareiginės 

algos koeficientų intervalo, nurodyto DASA 1 priede.  

24. Pareiginės algos koeficientų intervalo minimalūs pareiginės algos koeficientų dydžiai negali būti 

mažesni negu Įstatymo 1 priede nustatyti koeficientų dydžiai. 

25. Darbuotojo pareiginės algos maksimalaus koeficiento dydis negali viršyti Šeiminių namų vadovo 

pareiginės algos maksimalaus koeficiento dydžio, nustatyto Įstatymo 1 priede arba kituose 

įstatymuose, išskyrus Įstatymo 6 straipsnio 6 dalyje nustatytus atvejus.  

26. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) 

bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatyme nustatytas 

pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginė alga apskaičiuojama pareiginės algos 

koeficientą dauginant iš pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio.  

27. A1 lygio pareigybių pareiginės algos koeficientai darbo apmokėjimo sistemoje didinami 20 

procentų, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybėmis, kurių pagal pareigybės aprašymą 

priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama.  

28. Socialinių paslaugų srities darbuotojų Įstatymo 1 priede nustatyti koeficientai didinami 21 

procentu.  

29. Socialinių paslaugų srities darbuotojo pareiginės algos koeficientas didinamas atsižvelgiant į jo 

turimą galiojančią kvalifikacinę kategoriją Įstatymo 6 straipsnio 6 dalyje nustatyta tvarka, iki 

suteiktos kvalifikacinės kategorijos galiojimo pabaigos:  

29.1. pirma (žemiausia) kvalifikacinė kategorija – pareiginės algos koeficientas didinamas 15 

procentų;  

29.2. antra (aukštesnė) kvalifikacinė kategorija – pareiginės algos koeficientas didinamas 20 

procentų;  

29.3. trečia (aukščiausia) kvalifikacinė kategorija – pareiginės algos koeficientas didinamas 30 

procentų.  

30. Darbuotojų pareiginės algos koeficientai, jų intervalai, esant pakankamam finansavimui, gali būti 

keičiami (nustatomi iš naujo), šeiminių namų direktoriaus sprendimu:  



   

 

 

   

30.1. po perkėlimo į aukštesnes ar žemesnes pareigas ar į lygiavertes, bet turinčias kitų reikalavimų 

pareigas atvejais;  

30.2. pasikeitus pareigybių, priskirtų tam tikrai pakopai, veiklos sričiai, funkcijoms, specialiesiems 

reikalavimams, atsakomybės ar veiklos sudėtingumo lygiui;  

30.3. pasikeitus Šeiminių namų darbo užmokesčio fondo situacijai;  

30.4. įgijus kvalifikacinę kategoriją (pagal šio DASA 29 p.) Darbuotojas turi teisę pateikti prašymą 

Šeiminių namų direktoriui dėl pareiginės algos koeficiento peržiūrėjimo, įgijus kvalifikacinę 

kategoriją arba įgijus aukštesnę kvalifikacinę kategoriją. Darbuotojui pakartotinai įgijus tą pačią 

kvalifikacinę kategoriją, pareiginė alga nedidinama.  

31. Šeiminių namų darbuotojo pareiginė alga, nustatyta pagal Darbo apmokėjimo įstatymo nuostatas 

ir šį DASA, sulygstama darbo sutartyje.  

32. Jeigu pakeitus pareiginės algos koeficientų intervalus darbuotojo pareiginės algos koeficientas 

tampa mažesnis už naujai nustatytą minimalią pareiginės algos koeficiento ribą, tokiu atveju 

darbuotojui nustatoma minimali pareiginės algos koeficiento riba.  

 

VIII SKYRIUS  

PRIEMOKOS  

 

33. Šeiminių namų darbuotojui gali būti skiriamos šios priemokos:  

33.1. nuo 10 procentų iki 50 procentų pareiginės algos – už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai 

atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas; 

33.2. nuo 10 procentų iki 30 procentų pareiginės algos – už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai 

atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, ir tuo pačiu laikotarpiu pavaduoja daugiau 

nei vienas darbuotojas – bendra jiems skirtų priemokų suma negali viršyti 50 procentų. 

33.3. nuo 10 procentų iki 50 procentų pareiginės algos už papildomų užduočių, suformuluotų raštu, 

atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme 

nenumatytos funkcijos; 

33.4. nuo 10 procentų iki 50 procentų už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų 

mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės. 

34. Kiekviena priemoka, nurodyta 33.1. – 33.4. papunkčiuose, negali būti mažesnė kaip 10 procentų 

pareiginės algos, o jų suma negali viršyti 80 procentų pareiginės algos.  

35. Priemokos dydį pasiūlo vyriausiasis socialinis darbuotojas arba skiria pats Šeiminių namų 

direktorius, įvertinęs funkcijų ar užduočių sudėtingumą, pavadavimo apimtis, terminus, veiklos 

apimtis ir pobūdį.  

36. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamųjų kalendorinių metų 

pabaigos, išskyrus atvejus, kai įsakyme nurodytas terminas dėl projektų vykdymo.  

37. Priemokos mokėjimas nutraukiamas, jei išnyksta jos skyrimo aplinkybės, arba pakeičiamas, kai 

pasikeičia aplinkybės, kurių pagrindu priemoka buvo skirta (sumažėja papildomo darbo krūvis, 

papildomų pareigų ar užduočių skaičius ir pan.). Už Šeiminių namų direktoriaus informavimą apie 

pasikeitusias aplinkybes, turinčias įtakos priemokos mokėjimo nutraukimui, atsakingas vyriausiasis 

socialinis darbuotojas arba jam nesant pats direktorius. 

38. Priemokos skiriamos neviršijant Šeiminių namų darbo užmokesčiui skirtų lėšų. Priemokų dydžiai, 

nustatyti šiame skyriuje, gali būti mažinami Šeiminių namų direktoriaus sprendimu, atsižvelgiant į 

biudžetinių metų Šeiminių namų darbo užmokesčio fondą.  

 

IX SKYRIUS  

SKATINIMAS  

 

39. Už nepriekaištingą pareigų atlikimą darbuotojus Šeiminių namų direktorius gali skatinti Įstatymo, 

šio DASA ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.  

40. Šeiminių namų darbuotojai gali būti skatinami šiomis skatinimo priemonėmis:  



   

 

 

   

40.1. padėka;  

40.2. iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant Šeiminių 

namų nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius (tačiau ne dažniau 

kaip du kartus per kalendorinius metus);  

40.3. suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (ne daugiau kaip 10 mokamas papildomas 

poilsio dienas per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką;  

40.4. vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka šiais atvejais:  

40.4.1. darbuotojo veikla įvertinta kaip viršijanti lūkesčius. Šiuo atveju vienkartinė piniginė išmoka 

gali būti mokama, jei ji nurodyta vyriausiojo socialinio darbuotojos motyvuotame pasiūlyme 

darbuotojo veiklos vertinimo metu;  

40.4.2. nepriekaištingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Šiuo atveju 

vienkartinė piniginė išmoka mokama esant vyriausiojo socialinio darbuotojo motyvuotam siūlymui; 

40.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip Šeiminių namų darbuotojo vienos 

pareiginės algos dydžio suma per metus.  

40.6. kitomis skatinimo priemonėmis:  

40.6.1. Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytų švenčių dienų progomis, esant darbo 

užmokesčio lėšų ekonomijai.  

41. Prie 40.2. – 40.5. papunkčiuose nustatytų skatinimo priemonių papildomai gali būti skiriama 

padėka.  

42. Skatinimo priemonės skiriamos Šeiminių namų direktoriaus įsakymu vyriausiojo socialinio 

darbuotojo siūlymu, kuris derinamas su buhalteriu, įvertinančiu Šeiminių namų finansinę situaciją 

(išskyrus padėką).  

43. Vienkartinė piniginė išmoka, apibrėžta šio DASA 40.4. punkte, gali būti skiriama ne daugiau kaip 

kartą per metus ir negali viršyti 100 procentų nustatytosios darbuotojo pareiginės algos dydžio.  

44. Vienkartinės piniginės išmokos mokamos iš Šeiminių namų sutaupytų darbo užmokesčio lėšų.  

45. Šeiminių namų darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 mėnesius jie padarė darbo 

pareigų pažeidimą, gali būti neskatinami, išskyrus atvejį, kai darbuotojo veikla įvertinama kaip 

viršijanti lūkesčius, o Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsnyje nustatytais 

atvejais – neskatinami.  

 

 

X SKYRIUS 

PAREIGINĖS ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMĄ  

 

46. Kai Darbuotojo veikla įvertinama teisės aktų nustatyta tvarka kaip viršijanti lūkesčius, tiesioginio 

vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu ir Šeiminių namų direktoriaus sprendimu: 

46.1. darbuotojui gali būti nustatomas didesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 

0,06 didesnį pareiginės algos koeficientą, bet ne didesnį, negu DASA nustatytas didžiausias tos 

pareigybės koeficientas; 

46.2. Darbuotojui gali būti taikomos Aprašo 40 punkte nustatytos skatinimo priemonės;  

47. Darbuotojams, kurių veikla 3 metus iš eilės įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, bent vieną kartą 

per 3 metus nustatoma didesnė pareiginė alga, išskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas 

maksimalus pareiginės algos koeficientas pagal DASA. 

48. Kai darbuotojo veikla įvertinama atitinkanti lūkesčius, teisinė jo padėtis nesikeičia, išskyrus jeigu 

tiesioginio vadovo siūlymu darbuotoją siūloma skatinti Įstatymo 10 straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punkte 

numatytomis priemonėmis, jeigu jos apibrėžtos Šeiminių namų vidaus dokumentuose.  

49. Kai darbuotojo veikla įvertinama iš dalies atitinkanti lūkesčius, jo teisinė padėtis nesikeičia, tačiau 

Darbuotojui gali būti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.  

50. Kai Darbuotojo veikla įvertinama teisės aktų nustatyta tvarka kaip neatitinkanti lūkesčių, 

tiesioginio vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu ir Šeiminių namų direktoriaus sprendimu:  



   

 

 

   

50.1. Darbuotojui, gali būti nustatomas mažesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau 

kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau ne mažesnį negu tai 

pareigybei nustatytas minimalus pareiginės algos koeficientas, arba  

50.2. gali būti sudaromas ne trumpesnės negu 2 mėnesių ir ne ilgesnės negu 6 mėnesių trukmės 

Darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus Darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui 

Darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, Darbuotojas gali 

būti atleidžiamas iš pareigų.  

 

XI SKYRIUS 

MOKĖJIMAS UŽ DARBĄ POILSIO IR ŠVENČIŲ DIENOMIS, NAKTIES IR 

VIRŠVALANDINĮ DARBĄ AR DARBĄ, KAI YRA NUKRYPIMŲ NUO NORMALIŲ 

DARBO SĄLYGŲ, BUDĖJIMĄ 

 

51. Už darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafiką, mokamas ne mažesnis 

kaip dvigubas darbuotojo darbo užmokestis.  

52. Už darbą švenčių dieną mokamas ne mažesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo užmokestis.  

53. Už darbą naktį mokamas ne mažesnis kaip pusantro darbuotojo darbo užmokesčio dydžio 

užmokestis.  

54. Už viršvalandinį darbą mokamas ne mažesnis kaip pusantro darbuotojo darbo užmokesčio dydžio 

užmokestis. Už viršvalandinį darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafiką, ar 

viršvalandinį darbą naktį mokamas ne mažesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo užmokestis, o už 

viršvalandinį darbą švenčių dieną – ne mažesnis kaip du su puse darbuotojo darbo užmokesčio dydžio 

užmokestis.  

55. Už budėjimą mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.  

56. Darbuotojams, kuriems Vyriausybės nustatyta tvarka nustatomas sutrumpintas darbo laikas, už 

sutrumpintą darbo laiką mokama kaip už visą darbo laiką. 

57. Vadovaujančių darbuotojų darbo poilsio dieną, švenčių dieną, darbo naktį ir viršvalandinio darbo 

apskaita yra tvarkoma ir už jį yra mokama kaip už darbą įprastiniu darbo laiko režimu, nebent 

susitariama kitaip. Šeiminių namų vadovaujančių darbuotojų skaičius negali sudaryti daugiau negu 

dvidešimt procentų Šeiminių namų darbuotojų vidutinio skaičiaus. Sudaromas tokių vadovaujančių 

darbuotojų sąrašas. 

 

XII SKYRIUS 

MATERIALINĖS PAŠALPOS 

 

58. Darbuotojams gali būti skiriama materialinė pašalpa Šeiminių namų direktoriaus įsakymu iš 

Šeiminiams namams skirtų lėšų:  

58.1. mirus Darbuotojui, jo šeimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (įvaikiams), motinai (įmotei), 

tėvui (įtėviui), senelei, seneliui, kitiems giminaičiams, kurie su mirusiuoju turėjo artimą ryšį ir (ar) 

gyveno kartu) gali būti išmokama – iki 1 MMA dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra šeimos narių 

rašytinis prašymas ir pateikti mirties faktą patvirtinantys dokumentai;  

58.2. Darbuotojui, kurio materialinė būklė tapo sunki dėl artimųjų giminaičių, sutuoktinio, partnerio 

(kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių 

(įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių globėjais ar rūpintojais įstatymų nustatyta 

tvarka yra paskirtas biudžetinės įstaigos darbuotojas, mirties – iki 1 MMA dydžio materialinė pašalpa. 

58.3. Darbuotojui, kurio materialinė būklė sunki dėl jo paties ligos, artimųjų giminaičių, sutuoktinio, 

partnerio (kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tėvų, vaikų 

(įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių globėju ar rūpintoju įstatymų 

nustatyta tvarka yra Darbuotojas, ligos, stichinės nelaimės ar turto netekimo atveju - iki 1 MMA 

dydžio materialinė pašalpa. Darbuotojui sergant sunkia liga, kai pats Darbuotojas yra tokios 

klinikinės būsenos (pavyzdžiui, komos būsenoje, paralyžiuotas ar pan.), kuri neleidžia asmeniškai 



   

 

 

   

kreiptis į Šeiminių namų direktorių, materialinė pašalpa išmokama vienam iš jo šeimos narių 

(sutuoktiniui, vaikams (įvaikiams), motinai (įmotei), tėvui (įtėviui), senelei, seneliui, kitiems 

giminaičiams, kurie su Darbuotoju turėjo artimą ryšį ir (ar) gyveno kartu). Šeiminių namų direktorius 

įsakymu sudaro komisiją, kuri išnagrinėjusi visus pateiktus dokumentus teikia siūlymus dėl 

materialinės pašalpos dydžio nustatymo.  

59. Teisę gauti materialinę pašalpą patvirtinantys dokumentai yra šie:  

59.1. mirties atveju – mirties faktą patvirtinančio dokumento kopija, taip pat dokumentai, 

patvirtinantys gyvenimo kartu ar vaiko auginimo faktą;  

59.2. sunkios ligos atveju – dokumentai iš gydymo įstaigos apie ligos eigą bei dokumentai dėl išlaidų 

gydymui;  

59.3. stichinių nelaimių ir turto netekimo atvejais – atitinkamų tarnybų išduoti dokumentai, seniūnų 

ar kitų valstybės ar savivaldybės įstaigų pateikti dokumentai;  

59.4. Darbuotojo mirties atveju – mirties išrašas, duomenys apie materialinę pašalpą gausiantį artimą 

giminaitį;  

59.5. kiti sunkią materialinę būklę įrodantys dokumentai.  

59.4. Materialinė pašalpa skiriama ir mokama neviršijant Šeiminiams namams skirtų lėšų. Šeiminiai 

namai pasilieka teisę materialinę pašalpą išmokėti iki kalendorinių metų pabaigos, atsižvelgiant į 

Šeiminių namų finansines galimybes. 

60. Materialinė pašalpa gali būti skirta:  

60.1. mažesnio dydžio nei nurodyta šio DASA 58 punkte, jeigu Šeiminių namų biudžete nėra 

pakankamai lėšų skirti nustatyto dydžio materialinę pašalpą;  

60.2. jei darbuotojas dėl materialinės pašalpos kreipėsi ne vėliau kaip per tris mėnesius nuo įvykį 

patvirtinančių dokumentų išdavimo datos.  

 

 

XIII SKYRIUS 

DARBO UŽMOKESČIO MOKĖJIMO TVARKA 

 

61. Darbo užmokestis Šeiminių namų darbuotojams mokamas du kartus per mėnesį. Darbuotojo 

raštišku prašymu darbo užmokestis mokamas vieną kartą per mėnesį.  

62. Už darbą per kalendorinį mėnesį atsiskaitoma:  

62.1. už mėnesio pirmąją pusę darbo užmokestis (avansas) mokamas iki einamojo mėnesio 15 d., o 

jei ši diena poilsio – pirmą darbo dieną, einančią po šios dienos;  

62.2. darbo užmokestis (avansas) negali viršyti pusės mėnesio išmokamo darbo užmokesčio sumos; 

62.3. už mėnesio antrąją pusę darbo užmokestis mokamas iki kito mėnesio 5 d. , o jei ši diena poilsio 

– pirmą darbo dieną, einančią po šios dienos.  

63. Darbo užmokestis Šeiminių namų darbuotojams yra mokamas tik pinigine forma ir išmokamas 

pervedant į darbuotojo asmeninę sąskaitą banke.  

64. Darbo sutarčiai pasibaigus, visos su darbuotojo darbo santykiais susijusios išmokos išmokamos, 

kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.  

65. Centralizuotos buhalterijos skyriaus specialistas, skaičiuojantis darbo užmokestį, pagal pateiktus 

darbo laiko apskaitos žiniaraščius apskaičiuoja darbuotojų darbo užmokestį ir atlieka pavedimus į 

darbuotojų nurodytas atsiskaitomąsias banko sąskaitas.  

66. Darbuotojams kartą per mėnesį ne vėliau kaip per 5 darbo dienas mėnesiui pasibaigus į darbuotojo 

pateiktą elektroninio pašto dėžutę išsiunčiami darbo užmokesčio atsiskaitymo lapeliai.  

 

XIV SKYRIUS 

IŠSKAITYMAI IR PRISKAIČIUOTO DARBO UŽMOKESČIO 

  

67. Išskaitymai gali būti daromi šiais atvejais:  



   

 

 

   

67.1. grąžinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtį Šeiminių namų pinigų 

sumoms;  

67.2. grąžinti sumoms, permokėtoms dėl skaičiavimo klaidų;  

67.3. atlyginti žalai, kurią darbuotojas dėl savo kaltės padarė Šeiminiams namams;  

67.4. išskaičiuoti už telefoninius pokalbius, kai darbuotojas viršija pokalbiams nustatytą limitą ne 

pareigų atlikimo tikslu;  

67.5. išskaičiuoti atostoginiams už suteiktas atostogas, viršijančias įgytą teisę į visos trukmės ar dalies 

kasmetines atostogas, darbo sutartį nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių arba dėl 

darbuotojo kaltės darbdavio iniciatyva;  

67.6. kitos svarbios ir pagrįstos priežastys.  

68. Išskaitymas iš darbo užmokesčio atliekamas ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo tos dienos, kurią 

Šeiminiai namai sužinojo ar galėjo sužinoti apie atsiradusį išskaitos pagrindą, išskyrus tą atvejį, kai 

darbuotojas sirgo.  

 

XV SKYRIUS 

LIGOS PAŠALPOS MOKĖJIMAS 

 

69. Ligos pašalpa darbdavio mokama už pirmąsias 2 kalendorines ligos dienas, sutampančias su 

darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pašalpa sudaro ne mažiau 62,06 procentų pašalpos gavėjo 

vidutinio darbo užmokesčio, apskaičiuoto LR Vyriausybės nustatyta tvarka.  

70. Pagrindas skirti ligos išmoką yra nedarbingumo pažymėjimas, išduotas pagal LR sveikatos 

apsaugos ministro ir LR socialinės apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas elektroninių nedarbingumo 

pažymėjimų bei elektroninių nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo taisykles. 

 

XVI SKYRIUS 

KASMETINIŲ ATOSTOGŲ APMOKĖJIMAS 

 

71. Kasmetinių atostogų laiku darbuotojui mokamas vidutinis darbo užmokestis, apskaičiuotas LR 

Vyriausybės nustatyta tvarka.  

72. Atostoginiai išmokami ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną prieš kasmetinių atostogų pradžią. 

Visa atostoginių suma mokama kartu, įskaitant ir atostoginius už atostogų dalį, viršijančią 20 darbo 

dienų trukmę, jei neviršijamos to laikotarpio asignavimuose numatytos lėšos darbo užmokesčiui.  

73. Darbuotojui pateikus atskirą prašymą ir jam suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami 

įprasta darbo užmokesčio mokėjimo tvarka.  

74. Atleidžiant darbuotoją, kuris atleidimo dieną turi nepanaudotų kasmetinių atostogų, už 

nepanaudotas kasmetines atostogas LR Darbo kodekso nustatyta tvarka išmokama kompensacija.  

75. Teisė pasinaudoti kasmetinėmis atostogomis prarandama praėjus trejiems metams nuo 

kalendorinių metų, kuriais buvo įgyta teisė į visos trukmės kasmetines atostogas, pabaigos, išskyrus 

atvejus, kai darbuotojas faktiškai negalėjo jomis pasinaudoti. 

76. Teisė gauti piniginę kompensaciją už nepanaudotas kasmetines atostogas atsiranda, kai 

darbuotojas įgauna teisę bent į vienos darbo dienos trukmės atostogas.  

 

XVII SKYRIUS 

DARBO UŽMOKESČIO MOKĖJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS 

PROJEKTINĖSE VEIKLOSE 

 

77. Darbuotojams, dirbantiems Šeiminių namų įgyvendinamose projektinėse veiklose, darbo 

užmokestis, dalinis ar pilnas, mokamas iš Europos Sąjungos ar kitiems projektams įgyvendinti skirtų 

lėšų ar šaltinių, iš Varėnos r. savivaldybės biudžeto, Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto ir kitų 

valstybės įsteigtų pinigų fondų lėšų.  



   

 

 

   

78. Darbuotojų, dirbančių projektuose, darbo apmokėjimo formos ir sąlygos, darbo laikas ar darbo 

normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, susitarime dėl papildomo darbo arba/ir 

patvirtinamos Šeiminių namų direktoriaus įsakymu.  

79. Jei tikslinės paskirties lėšų davėjas pagal sutartinius įsipareigojimus nustato kitokią darbui 

apmokėti skirtų lėšų naudojimo tvarką, tuomet tokia tvarka galioja, jei neprieštarauja teisės aktų 

nuostatoms dėl darbo apmokėjimo.  

80. Šeiminių namų darbuotojų, dirbančių projektinėse veiklose, atliekamo darbo turinys (funkcijos) 

ir jo aprašymas, pareigybėms taikomi specialūs reikalavimai nustatomi darbuotojų pareigybės 

aprašymuose ir /arba darbo sutartyse. Projektinio darbo sutartyje papildomai gali būti nustatytas 

laikinas darbo apmokėjimas už įvykdytą rezultatą, arba taikomas mišrus būdas.  

 

XVIII SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

81. DASA skelbiamas Šeiminių namų interneto svetainėje, kur kiekvienas Darbuotojas turi teisę su 

juo susipažinti. DASA saugomas Šeiminių namų administracijoje ir yra prieinama darbuotojams.  

82. DASA peržiūrimas ir/ar keičiamas ne rečiau kaip vieną kartą per 3 kalendorinius metus, 

atsižvelgiant į Įstatyme nustatytus pareiginės algos koeficientus, rinkos tendencijas ir įvertinus 

Šeiminių namų finansines galimybes.  

83. Šeiminių namų direktorius turi teisę iš dalies arba visiškai pakeisti šį DASA, įvykdęs informavimo 

ir konsultavimo procedūras su darbo tarybos atstovais.  

84. Darbuotojams po 2023 metais atlikto vertinimo nustatyta pareiginės algos kintamoji dalis galioja 

iki 2024 metų darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo įsigaliojimo dienos, 

bet ne ilgiau nei iki 2025 m. vasario 28 d. įskaitytinai.  

85. Po 2025 metais įvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojų pareiginė alga suliejama su 

2024 metais nustatyta kintamąja dalimi.  

86. Su DASA darbuotojai supažindinami elektroninėmis priemonėmis ar kitais darbuotojams 

prieinamais būdais.  

87. Naujas pareiginės algos koeficientas taikomas nuo kito mėnesio pirmos dienos.  

 

 

 

  



   

 

 

   

                 Varėnos rajono savivaldybės Šeiminių namų darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos 1 priedas 

 
VARĖNOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠEIMINIŲ NAMŲ PAREIGYBIŲ LYGIŲ PAKOPOS IR PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI 

 

 

 
1 Nustato savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija, vadovaudamasi vadovų darbo apmokėjimo sistemoje nustatytais kriterijais 

 
2 Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 1 priedas https://e-

seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/d9fd8c62c0dc11e7af36e75c0ac79247/asr 
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Įstatymą 

Minimalus 

koeficientas 

socialinių 

paslaugų 

srities 

darbuotojui 

pagal LR 

SADM 

įsakymus 

Pareiginės algos 

koeficientų 

intervalai (vid.)  

Pareiginės algos 

koeficientų 

intervalai (max) 

Biudžetinės įstaigos vadovas Direktorius A2 VI  1,29 1,574 1,676 1Nustato savininko 

teises ir pareigas 

įgyvendinanti 

institucija, 

vadovaudamasi 

vadovų darbo 

apmokėjimo sistemoje 

nustatytais kriterijais 

3,982 

Struktūrinio padalinio vadovas 

(ar kiti specialistai, turintys 

pavaldžių darbuotojų ar 

prilyginti vadovaujantiems 

darbuotojams) 

Vyriausiasis socialinis 

darbuotojas 

A2 V 0,88 1,074 1.186 1,42 1,65 

Specialistas Psichologas  A1 IV 0,7 1,023,4 1,126 1,37 1,62 

 Socialinis darbuotojas A2 III 0,7 0,854 0,956 1,14 1,35 

 Ūkvedys B II 0,67 --- --- 0,89 1,02 

Kvalifikuoti specialistai Individualios priežiūros 

darbuotojai 

C I 0,64 0,784 --- 0,86 0,92 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/d9fd8c62c0dc11e7af36e75c0ac79247/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/d9fd8c62c0dc11e7af36e75c0ac79247/asr


   

 

 

   

3A1 lygio pareigybėms pareiginės algos koeficientai didinami 20 procentų, palyginti su to pateis lygmens pareigybėmis, kurioms nebūtinas magistro kvalifikacinis 

laipsnis  

 
4 Socialinių paslaugų srities darbuotojams minimalus pareiginės algos koeficientas didinamas 21 proc.  

 
5 Socialinių paslaugų srities darbuotojams pareiginės algos koeficientas didinamas atsižvelgiant į jo turimą kvalifikacinę kategoriją. Už turimą pirmą (žemiausią) 

kvalifikacinę kategoriją (socialinio darbuotojo) didinami 15 procentų, už turimą antrą (aukštesnę) kvalifikacinę kategoriją (vyresniojo socialinio darbuotojo) didinami 

20 procentų, už turimą trečią (aukščiausią) kvalifikacinę kategoriją (socialinio darbuotojo eksperto) didinami 30 procentų. 

 
6 LR socialinės apsaugos ir darbo ministro 2024 m. gruodžio 27 d. įsakymas Nr. A1-942 „Dėl lėšų paskirstymo 2025 metais savivaldybėms socialinių paslaugų įstaigose 

dirbančių socialinių paslaugų srities darbuotojų pareiginei algai padidinti ir socialinių paslaugų šakos kolektyvinėje sutartyje nustatytiems įsipareigojimams įgyvendinti 

patvirtinimo: https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/0a6cd310c49511ef940bca4d136e126f?jfwid=-dutpxm15f 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/0a6cd310c49511ef940bca4d136e126f?jfwid=-dutpxm15f


   

 

 

   

 

 

 

 

         Varėnos rajono savivaldybės šeiminių namų darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos 2 priedas  

 

PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO DIDINIMO KRITERIJAI 
 

 

Veiklos sudėtingumas Didesnis atsakomybės lygis Papildomų įgūdžių turėjimas, pareigybei 

reikalingų kompetencijas patvirtinančių 

pažymėjimų turėjimas 

Įgijus kvalifikacinę kategoriją 

0-25 % 0-25 % 0-25 % Pagal DASA 29 straipsnį ir Įstatymo 6 

straipsnio 6 dalį. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

   

 

 

 

        Varėnos rajono savivaldybės Šeiminių namų darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos 3 priedas 

 

VARĖNOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠEIMINIŲ NAMŲ PAREIGYBIŲ PRISKYRIMO PAKOPAI KRITERIJAI 

 

Pareigybės pavadinimas Pareigybės 

lygis 

Pareigybės 

pakopa 

Priskyrimo pakopai kriterijai 

Direktorius  A2  VI  Pareigybei pavesta atlikti sudėtingas ir (ar) didelės apimties užduotis, vadovauti Šeiminiams 

namams ir organizuoti Šeiminių namų veiklą, veikti Šeiminių namų vardu, vykdyti Šeiminių 

namų veiklos priežiūrą, plėtrą, užtikrinti Šeiminių namų nuostatuose apibrėžtų tikslų ir 

funkcijų vykdymą teisės aktų nustatyta tvarka. Pareigybė reikalauja vadovavimo patirties, 

aukščiausios kompetencijos – profesionalumo, gebėjimo savarankiškai planuoti, rengti ir 

priimti sudėtingus sprendimus. Atsakomybė už visą Šeiminių namų veiklą. 
Vyriausiasis socialinis 

darbuotojas 

A2 V pareigybei pavesta atlikti sudėtingas ir (ar) didelės apimties užduotis, pavaduoti Šeiminių 

namų direktorių. Pareigybė reikalauja vadovavimo ir profesinės darbo patirties, aukščiausios 

kompetencijos – profesionalumo, gebėjimo savarankiškai planuoti, rengti ir priimti sudėtingus 

sprendimus ir (ar) teikti siūlymus dėl Šeiminių namų veiklos planavimo ir vykdymo, užtikrinti 

Šeiminių namų funkcijų vykdymą pavestose srityse. Atsakomybė už kuruojamos srities 

socialinių paslaugų geros kokybės užtikrinimą. Turi pavaldžių darbuotojų. 

Psichologas A1  IV Pareigybei pavesta atlikti nedidelio sudėtingumo užduotis, pareigybė reikalauja profesinių 

žinių, darbo patirties. Pareigybei reikalinga aukšta kompetencija, profesionalumas, gebėjimas 

savarankiškai rengti ir priimti sprendimus ir (ar) teikti siūlymus dėl socialinių paslaugų 

planavimo ir teikimo. Reikalingi ribotos apimties savarankiški sprendimai, gebėjimas 

adaptuotis pagal situaciją. Darbo eiga kartais kontroliuojama. Reikalingas magistro laipsnis. 

Socialinis darbuotojas A2 III Pareigybei pavesta atlikti nedidelio sudėtingumo užduotis, pareigybė reikalauja profesinių 

žinių, aukštos kompetencijos, profesionalumo, gebėjimo savarankiškai priimti sprendimus, 

gebėjimo teikti siūlymus dėl socialinių paslaugų planavimo ir teikimo. Reikalingos žinios 

leidžia dirbti savarankiškai, funkcijos apibrėžtos, reikalingi gebėjimai adaptuotis pagal 

situaciją. Darbo eiga kartais kontroliuojama. 
Ūkvedys B II Pareigybė reikalauja profesinių žinių, darbo patirties. Pareigybei reikalinga aukšta 

kompetencija, profesionalumas, gebėjimas savarankiškai rengti ir priimti sprendimus ir (ar) 



   

 

 

   

teikti siūlymus dėl viešųjų pirkimų proceso tobulinimo. Reikalingi ribotos apimties 

savarankiški sprendimai, gebėjimas adaptuotis pagal situaciją. Reikalingi kompetencijos 

tobulinimo pažymėjimai viešųjų pirkimų specialisto veiklai vykdyti. Darbo eiga kartais 

kontroliuojama. 

Individualios priežiūros 

darbuotojas 

C I Pareigybei atlikti reikalingas vidurinis išsilavinimas, specialios kompetencijos. Vykdomos 

techninio pobūdžio funkcijos. Dirbama pagal taisykles (procedūras). Darbo eiga dažniausiai 

kontroliuojama. 
 


