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Varénos rajono savivaldybés

Seiminiy namy direktoriaus

2025 m. vasario 13 d. jsakymu Nr. DV-31

VARENOS RAJONO SAVIVALDYBES SEIMINIU NAMU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Varénos rajono savivaldybés $eiminiy namy (toliau — Seiminiy namy) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistem0s nustatymo aprasas (toliau — DASA) nustato darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartj (toliau -— Darbuotojai), pareiginés algos nustatymo kriterijus, konkreciy pareigybiy pareiginés
algos koeficienty intervalus ir didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius, dirbanciyjy
pareiginés algos didinimo kriterijus, priemoky dydzius ir skyrimo tvarka, skatinimo tvarka, mokéjimo
uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ir budéjimg tvarka, materialinés
paSalpos dydZius ir skyrimo tvarka.

2. DASA parengtas vadovaujantis Lictuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo® ir taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja Kkiti
atskiry sri¢iy biudZetiniy jstaigy veikla reglamentuojantys jstatymai.

3. DASA vartojamos sgvokos atitinka Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau-Jstatymas) ir Darbo kodekso savokas.

4. Sis DASA nustatomas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokij patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

5. Darbuotojy pareigybés yra $iy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auks$tesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesin¢ kvalifikacija;



4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

6. Seiminiy namy darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

6.1. Vadovas, kurio pareigybé priskiriama A(Al ar A2) lygiui;

6.2. Vyriausiasis socialinis darbuotojas, kurio pareigybé priskiriama struktiiriniy padaliniy vadovai ir
ju pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti
specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny
atlickamg darbag ir jam vadovaujantys; kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant j bliting iSsilavinimg toms pareigoms eiti.

6.3. Specialistai (psichologas, socialinis darbuotojas, tikvedys), kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l
ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti.

6.4. Kvalifikuoti darbuotojai (individualios priezitiros darbuotojai), kuriy pareigybés priskiriamos C
lygiui;

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTUROS KURIMAS

7. Efektyviam darbo apmokeéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Seiminiuose namuose yra
nustatoma pareigybiy pakopy struktiira.

8. Pareigybiy grupavimas ] pakopas nuo Zemiausios iki aukSciausios atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés indélj Seiminiy namy vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Seiminiy namy veiklos
tikslus.

9. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
vir§ijancius [statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus laikomasi
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy
grupés. Pareigybiy pakopy struktiiroje auks¢iausiai pareigybiy pakopai priskiriama Seiminiy namy
vadovo pareigybé. Pareigybés grupuojamos ] pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, nurodytus ApraSo 18 punkte.

10. Seiminiuose namuose nustatyta 6 pareigybiy pakopos, kuriy kriterijai aprasyti §io DASA 3 priede.
11. Pareigybiy pakopy struktiirg sudaro 6 pakopos (DASA 1 priedas):

11.1. Zemiausios, pirmos, pareigybiy pakopos reikimé atitinka maZiausig Seiminiy namy pareiginés
algos dydj;

11.2. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSme atitinka
Seiminiy namy direktoriui maksimaliai galima nustatyti pareiginés algos koeficiento reikime.

11.3 Tarpiniy pareigybiy lygiy (2-5 lygiy) pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§més nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy |
aukstesnius pareigybiy lygius, tarp kiekvieno tarpinio lygio nustatant ne didesnj kaip 20 proc.
skirtuma.

12. Darbo kruvis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus. Darbo kriuvio padidéjimas arba sumaZzéjimas yra iStekliy planavimo objektas, j tai
neatsizvelgiama grupuojant pareigybes | pakopas. Darbo uzmokescio prasme darbo kriivj, virSijant]
standartinj darbo laika, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokeéjimo normos. Esant i§skirtiniams
konkretaus darbuotojo darbo rezultatams, tuomet darbo kriivis, virSijantis standartinj darbo laika,
tampa konkretaus darbuotojo veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo objektas.

13. Prireikus jsteigti naujg Darbuotojo pareigybe arba jei Darbuotojui jau einant pareigas jvyksta
struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta Darbuotojo funkcijy pobudis ar kvalifikacija arba
atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i§ naujo jvertinti Darbuotojui nustatyting pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, tiesioginis vadovas parengia motyvuota pasitilyma ir teikia $j
pasitilyma Seiminiy namy direktoriui, arba pats darbuotojas kreipiasi dél pasikeitusiy aplinkybiy,
arba vadovas atsizvelgdamas ] aplinkybes nustato kita koeficients.



. IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

14. Kiekvienai Seiminiy namy pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali
ir maksimali reik§mé (toliau — intervalo plotis) (DASA 1 priedas).

15. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtinga atlygj konkretiems darbuotojams
pagal jy atlickamy funkcijy kompleksiskumg bei sudétinguma, individualias kompetencijas ir
rezultatus.

16. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jimg iki 20 procenty, kylant nuo
zemesniy ] aukstesniy pareigybiy pakopas.

17. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos salygoms,
istatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio
fondui.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

18. Darbuotojy pareigybiy pakopos ir pakopai priskiriamas pareiginés algos koeficienty intervalas
nustatomas jvertinus §iuos bendruosius kriterijus: Seiminiy namy darbuotojy pareigybiy pakopos ir
pakopai priskiriamas pareiginés algos koeficienty intervalas nustatomas jvertinus Siuos bendruosius
Kriterijus:

18.1. Veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis.

18.2. Atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultata;

18.3. Vadybiniy kompetencijy poreikio — kriterijus, nustatantis biitinumg organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti pavaldziy darbuotojy veiklg;

18.4. Profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis. Profesinio darbo patirtis
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdomos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visa darbing karjera visy risiy
Jmonése, jstaigose ir organizacijose.

18.5. Vadovaujamo darbo patirties — kriterijus, kai atlikti darbg reikalinga vadovaujamo darbo
patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas vadovaujan¢iam priskirtas
darbas nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg darbing karjera visy ruSiy jmongése, jstaigose ir
organizacijose.

18.6. Papildomy jguidziy turéjimo — Kriterijus, kai pareigoms eiti biitiny pazyméjimy, kvalifikacijy,
kategorijy ar kity reikalingy dokumenty tur¢jimas (darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos,
vairuotojo, elektriko ar kt.);

18.7. ISsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo
blitinuma;

18.8. SavarankiSkumo lygio — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumg, reikalingg problemoms
nustatyti, iSanalizuoti ir spresti;

18.9. Pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiskuma, kai
specifinés kompetencijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujancioje pareigybéje gali biiti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigyb¢ gali turéti neigiamos jtakos jstaigos
siekiamiems tikslams.



19. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo
pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams. Nustatytas pareiginés algos koeficientas
darbuotojui kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) nuo sekancio ménesio 1 darbo dienos.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO DALYS

20. Seiminiy namy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

20.1. pareiging¢ alga;

20.2. priemokaos;

20.3. piniginé i¥moka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar Seiminiuose namuose
taikoma darbo apmokéjimo sistema;

20.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima;

21. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

22. Uz budg¢jimg darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

23. Seiminiy namy darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ DASA pareigybei nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo, nurodyto DASA 1 priede.

24. Pareiginés algos koeficienty intervalo minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti
mazesni negu [statymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai.

25. Darbuotojo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydis negali vir$yti Seiminiy namy vadovo
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZzio, nustatyto JIstatymo 1 priede arba kituose
Istatymuose, iSskyrus [statymo 6 straipsnio 6 dalyje nustatytus atvejus.

26. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes¢iui perskaifiavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

27. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma
priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama.

28. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy Istatymo 1 priede nustatyti koeficientai didinami 21
procentu.

29. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant i jo
turimg galiojancig kvalifikacing kategorijg Istatymo 6 straipsnio 6 dalyje nustatyta tvarka, iki
suteiktos kvalifikacinés kategorijos galiojimo pabaigos:

29.1. pirma (zemiausia) kvalifikaciné kategorija — pareiginés algos koeficientas didinamas 15
procenty;

29.2. antra (aukStesn¢) kvalifikaciné kategorija — pareiginés algos koeficientas didinamas 20
procenty;

29.3. treCia (aukScCiausia) kvalifikaciné kategorija — pareiginés algos koeficientas didinamas 30
procenty.

30. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai, jy intervalai, esant pakankamam finansavimui, gali biiti
kei¢iami (nustatomi i§ naujo), Seiminiy namy direktoriaus sprendimu:



30.1. po perkélimo j aukStesnes ar zemesnes pareigas ar j lygiavertes, bet turinias kity reikalavimy
pareigas atvejais;

30.2. pasikeitus pareigybiy, priskirty tam tikrai pakopai, veiklos sri¢iai, funkcijoms, specialiesiems
reikalavimams, atsakomybes ar veiklos sudétingumo lygiui;

30.3. pasikeitus Seiminiy namy darbo uzmokeséio fondo situacijai;

30.4. jgijus kvalifikacine kategorija (pagal Sio DASA 29 p.) Darbuotojas turi teis¢ pateikti praSyma
Seiminiy namy direktoriui dél pareiginés algos koeficiento perzitiréjimo, jgijus kvalifikacine
kategorijg arba jgijus aukStesne kvalifikacing kategorija. Darbuotojui pakartotinai jgijus tg pacia
kvalifikacine kategorija, pareiginé alga nedidinama.

31. Seiminiy namy darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas
ir § DASA, sulygstama darbo sutartyje.

32. Jeigu pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas
tampa mazesnis uz naujai nustatytg minimalig pareiginés algos koeficiento ribg, tokiu atveju
darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

33. Seiminiy namy darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

33.1. nuo 10 procenty iki 50 procenty pareiginés algos — uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai
atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

33.2. nuo 10 procenty iki 30 procenty pareiginés algos — uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai
atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, ir tuo paciu laikotarpiu pavaduoja daugiau
nei vienas darbuotojas — bendra jiems skirty priemoky suma negali virSyti 50 procenty.

33.3. nuo 10 procenty iki 50 procenty pareiginés algos uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu,
atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo krivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme
nenumatytos funkcijos;

33.4. nuo 10 procenty iki 50 procenty uz jprastg darbo kriivj vir§ijancia veikla, kai yra padidéjes darby
mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.
34. Kiekviena priemoka, nurodyta 33.1. — 33.4. papunkciuose, negali buti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

35. Priemokos dydj pasiilo vyriausiasis socialinis darbuotojas arba skiria pats Seiminiy namy
direktorius, jvertings funkcijy ar uzduociy sudétinguma, pavadavimo apimtis, terminus, veiklos
apimtis ir pobiidj.

36. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos, i1$skyrus atvejus, kai jsakyme nurodytas terminas dé¢l projekty vykdymo.

37. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakei¢iamas, kai
pasikeiia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaZzéja papildomo darbo kruvis,
papildomy pareigy ar uzduodiy skaicius ir pan.). Uz Seiminiy namy direktoriaus informavima apie
pasikeitusias aplinkybes, turinias jtakos priemokos mokéjimo nutraukimui, atsakingas vyriausiasis
socialinis darbuotojas arba jam nesant pats direktorius.

38. Priemokos skiriamos nevirsijant Seiminiy namy darbo uzmokesgiui skirty 1é3y. Priemoky dydZiai,
nustatyti Siame skyriuje, gali biiti mazinami Seiminiy namy direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant j
biudZetiniy mety Seiminiy namy darbo uzmokes¢io fonda.

IX SKYRIUS
SKATINIMAS

39. U nepriekaitinga pareigy atlikima darbuotojus Seiminiy namy direktorius gali skatinti [statymo,
§i0 DASA ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
40. Seiminiy namy darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:



40.1. padéka;

40.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka uz asmeninj i§skirtinj indélj jgyvendinant Seiminiy
namy nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

40.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ne daugiau kaip 10 mokamas papildomas
poilsio dienas per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

40.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka Siais atvejais:

40.4.1. darbuotojo veikla jvertinta kaip virsijanti liikes¢ius. Siuo atveju vienkartiné piniginé i¥moka
gali blti mokama, jei ji nurodyta vyriausiojo socialinio darbuotojos motyvuotame pasitlyme
darbuotojo veiklos vertinimo metu;

40.4.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo atveju
vienkartiné piniginé iSmoka mokama esant vyriausiojo socialinio darbuotojo motyvuotam sitilymui;
40.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Seiminiy namy darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

40.6. kitomis skatinimo priemonémis:

40.6.1. Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyty Svenciy dieny progomis, esant darbo
uzmokescio léSy ekonomijai.

41. Prie 40.2. — 40.5. papunkc¢iuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti skiriama
padéka.

42. Skatinimo priemonés skiriamos Seiminiy namy direktoriaus jsakymu vyriausiojo socialinio
darbuotojo sitilymu, kuris derinamas su buhalteriu, jvertinan¢iu Seiminiy namy finansing situacija
(i8skyrus padéka).

kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareigines algos dydzio.

44. Vienkartinés piniginés i§mokos mokamos i§ Seiminiy namy sutaupyty darbo uzmokes¢io 1é3y.
45. Seiminiy namy darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i$skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§ijanti likes¢ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

X SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

46. Kai Darbuotojo veikla jvertinama teisés akty nustatyta tvarka kaip virSijanti likescius, tiesioginio
vadovo radytiniu motyvuotu pasitilymu ir Seiminiy namy direktoriaus sprendimu:

46.1. darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, bet ne didesnj, negu DASA nustatytas didziausias tos
pareigybés koeficientas;

46.2. Darbuotojui gali biiti taikomos Apraso 40 punkte nustatytos skatinimo priemonés;

47. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti likescCius, bent vieng kartg
per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal DASA.

48. Kai darbuotojo veikla jvertinama atitinkanti liikescCius, teisiné jo padétis nesikeicia, iSskyrus jeigu
tiesioginio vadovo sitilymu darbuotojg sitiloma skatinti Jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punkte
numatytomis priemonémis, jeigu jos apibréztos Seiminiy namy vidaus dokumentuose.

49. Kai darbuotojo veikla jvertinama i§ dalies atitinkanti liikescCius, jo teisiné padétis nesikeicia, ta¢iau
Darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

50. Kai Darbuotojo veikla jvertinama teisés akty nustatyta tvarka kaip neatitinkanti lukeséiy,
tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasitilymu ir Seiminiy namy direktoriaus sprendimu:



50.1. Darbuotojui, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, tatiau ne mazesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

50.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmeés
Darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus Darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui
Darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Darbuotojas gali
biti atleidziamas i$ pareigy.

X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR §VENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA AR DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU
DARBO SALYGU, BUDEJIMA

51. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikag, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

52. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

53. Uz darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

54. Uz virSvalandinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
virSvalandinj darbg nakt] mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uz
virS§valandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

55. Uz budéjimg mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

56. Darbuotojams, kuriems Vyriausybés nustatyta tvarka nustatomas sutrumpintas darbo laikas, uz
sutrumpintg darbo laika mokama kaip uz visa darbo laika.

57. Vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir vir§valandinio darbo
apskaita yra tvarkoma ir uZ jj yra mokama kaip uz darba jprastiniu darbo laiko reZimu, nebent
susitariama kitaip. Seiminiy namy vadovaujanéiy darbuotojy skaidius negali sudaryti daugiau negu
dvidesimt procenty Seiminiy namy darbuotojy vidutinio skai¢iaus. Sudaromas tokiy vadovaujanéiy
darbuotojy sarasas.

XI1 SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

58. Darbuotojams gali biiti skiriama materialiné pasalpa Seiminiy namy direktoriaus jsakymu i3
Seiminiams namams skirty 1esy:

58.1. mirus Darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artimg ry$j ir (ar)
gyveno kartu) gali biiti iSmokama — iki 1| MMA dydZzio materialiné pasalpa, jeigu yra Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

58.2. Darbuotojui, kurio materialiné biiklé tapo sunki dél artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio
(kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirtas biudzetings jstaigos darbuotojas, mirties —iki 1 MMA dydzio materialiné paSalpa.
58.3. Darbuotojui, kurio materialin¢ buklé sunki dél jo paties ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio,
partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju jstatymy
nustatyta tvarka yra Darbuotojas, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju - iki 1 MMA
dydzio materialiné pasalpa. Darbuotojui sergant sunkia liga, kai pats Darbuotojas yra tokios
klinikinés biisenos (pavyzdziui, komos biisenoje, paralyZiuotas ar pan.), kuri neleidzia asmeniskai



kreiptis j Seiminiy namy direktoriy, materialiné pasalpa i¥mokama vienam i§ jo $eimos nariy
(sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems
giminai¢iams, kurie su Darbuotoju turéjo artima rysj ir (ar) gyveno kartu). Seiminiy namy direktorius
isakymu sudaro komisija, kuri iSnagrin¢jusi visus pateiktus dokumentus teikia sitlymus dél
materialinés pasalpos dydzio nustatymo.

59. Teise gauti materialing pasalpa patvirtinantys dokumentai yra Sie:

59.1. mirties atveju — mirties fakta patvirtinan¢io dokumento kopija, taip pat dokumentai,
patvirtinantys gyvenimo kartu ar vaiko auginimo fakta;

59.2. sunkios ligos atveju — dokumentai i§ gydymo jstaigos apie ligos eiga bei dokumentai dél islaidy
gydymui;

59.3. stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamy tarnyby iSduoti dokumentai, senitiny
ar kity valstybés ar savivaldybés jstaigy pateikti dokumentai;

59.4. Darbuotojo mirties atveju — mirties iSrasas, duomenys apie materialing pasalpg gausiantj artima
giminaitj;

59.5. kiti sunkig materialing buklg jrodantys dokumentai.

59.4. Materialiné pasalpa skiriama ir mokama nevirsijant Seiminiams namams skirty 1é8y. Seiminiai
namai pasiliecka teis¢ materialing pasSalpa iSmokéti iki kalendoriniy mety pabaigos, atsizvelgiant ]
Seiminiy namy finansines galimybes.

60. Materialiné paSalpa gali biti skirta:

60.1. maZesnio dydZio nei nurodyta §io DASA 58 punkte, jeigu Seiminiy namy biudZete néra
pakankamai 1€8y skirti nustatyto dydzio materialing pasalpa;

60.2. jei darbuotojas dél materialinés paSalpos kreipési ne véliau kaip per tris ménesius nuo jvyki
patvirtinan¢iy dokumenty iSdavimo datos.

X111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

61. Darbo uzmokestis Seiminiy namy darbuotojams mokamas du kartus per ménesj. Darbuotojo
raStiSku praSymu darbo uzmokestis mokamas vieng karta per ménes;j.

62. Uz darba per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma:

62.1. uz ménesio pirmaja pus¢ darbo uzmokestis (avansas) mokamas iki einamojo ménesio 15 d., 0
jei §i diena poilsio — pirmg darbo dieng, einancig po Sios dienos;

62.2. darbo uzmokestis (avansas) negali virSyti pusés ménesio iSmokamo darbo uzmokesc¢io sumos;
62.3. uz ménesio antraja pus¢ darbo uzmokestis mokamas iki kito ménesio 5 d. , o jei §i diena poilsio
— pirmg darbo diena, einancia po Sios dienos.

63. Darbo uzmokestis Seiminiy namy darbuotojams yra mokamas tik pinigine forma ir i§mokamas
pervedant | darbuotojo asmenin¢ sgskaitg banke.

64. Darbo sutarciai pasibaigus, visos su darbuotojo darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

65. Centralizuotos buhalterijos skyriaus specialistas, skaic¢iuojantis darbo uzmokestj, pagal pateiktus
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius apskaiciuoja darbuotojy darbo uzmokestj ir atlieka pavedimus }
darbuotojy nurodytas atsiskaitomgsias banko sgskaitas.

66. Darbuotojams karta per ménesj ne véliau kaip per 5 darbo dienas ménesiui pasibaigus j darbuotojo
pateikta elektroninio pasto dézute iSsiunciami darbo uzmokescio atsiskaitymo lapeliai.

X1V SKYRIUS
ISSKAITYMALI IR PRISKAICITUOTO DARBO UZMOKESCIO

67. ISskaitymai gali biiti daromi $iais atvejais:



67.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj Seiminiy namy pinigy
sumoms;

67.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

67.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Seiminiams namams;

67.4. iSskaiCiuoti uz telefoninius pokalbius, kai darbuotojas virsija pokalbiams nustatyta limitg ne
pareigy atlikimo tikslu;

67.5. iSskaiciuoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias igyta teise i visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

67.6. kitos svarbios ir pagristos priezastys.

68. ISskaitymas i§ darbo uzmokescio atliekamas ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig
Seiminiai namai suZinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda, i$skyrus tg atvejj, kai
darbuotojas sirgo.

XV SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

69. Ligos paSalpa darbdavio mokama uzZ pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa sudaro ne maziau 62,06 procenty pasalpos gavéjo
vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto LR Vyriausybés nustatyta tvarka.

70. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal LR sveikatos
apsaugos ministro ir LR socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XVI SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

71. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestis, apskaiciuotas LR
Vyriausybés nustatyta tvarka.

72. Atostoginiai iSmokami ne veéliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradZia.
Visa atostoginiy suma mokama kartu, jskaitant ir atostoginius uz atostogy dalj, virSijancig 20 darbo
dieny trukme, jei nevirSijamos to laikotarpio asignavimuose numatytos léSos darbo uzmokesciui.

73. Darbuotojui pateikus atskirg praSymg ir jam suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Iprasta darbo uZmokes¢io mokeéjimo tvarka.

74. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz
nepanaudotas kasmetines atostogas LR Darbo kodekso nustatyta tvarka iSmokama kompensacija.
75. Teis¢ pasinaudoti kasmetinémis atostogomis prarandama pra¢jus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teis¢ i visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

76. Teis¢ gauti piniging kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas atsiranda, kai
darbuotojas jgauna teis¢ bent j vienos darbo dienos trukmés atostogas.

XVII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS
PROJEKTINESE VEIKLOSE

77. Darbuotojams, dirbantiems Seiminiy namy jgyvendinamose projektinése veiklose, darbo
uzmokestis, dalinis ar pilnas, mokamas i§ Europos Sajungos ar kitiems projektams jgyvendinti skirty
1&sy ar Saltiniy, 1§ Varénos r. savivaldybés biudzeto, Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir kity
valstybes isteigty pinigy fondy 1ésy.



78. Darbuotojy, dirbanciy projektuose, darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo laikas ar darbo
normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, susitarime dé¢l papildomo darbo arba/ir
patvirtinamos Seiminiy namy direktoriaus jsakymu.

79. Jei tikslinés paskirties 1€Sy davejas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokig darbui
apmokeéti skirty 1éSy naudojimo tvarka, tuomet tokia tvarka galioja, jei neprieStarauja teisés akty
nuostatoms dé¢l darbo apmokejimo.

80. Seiminiy namy darbuotojy, dirbandiy projektinése veiklose, atlickamo darbo turinys (funkcijos)
ir jo apraSymas, pareigybéms taikomi specialiis reikalavimai nustatomi darbuotojy pareigybés
aprasymuose ir /arba darbo sutartyse. Projektinio darbo sutartyje papildomai gali biiti nustatytas
laikinas darbo apmokéjimas uz jvykdyta rezultata, arba taikomas miSrus biidas.

XVIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

81. DASA skelbiamas Seiminiy namy interneto svetaingje, kur kiekvienas Darbuotojas turi teise su
juo susipazinti. DASA saugomas Seiminiy namy administracijoje ir yra prieinama darbuotojams.
82. DASA perzitrimas ir/ar kei¢iamas ne reciau kaip vieng karta per 3 kalendorinius metus,
atsizvelgiant | [statyme nustatytus pareiginés algos koeficientus, rinkos tendencijas ir jvertinus
Seiminiy namy finansines galimybes.

83. Seiminiy namy direktorius turi teise i§ dalies arba visiskai pakeisti §j DASA, jvykdes informavimo
ir konsultavimo procediiras su darbo tarybos atstovais.

84. Darbuotojams po 2023 metais atlikto vertinimo nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis galioja
iki 2024 mety darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos,
bet ne ilgiau nei iki 2025 m. vasario 28 d. jskaitytinai.

85. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga suliejama su
2024 metais nustatyta kintamaja dalimi.

86. Su DASA darbuotojai supazindinami elektroninémis priemonémis ar Kitais darbuotojams
prieinamais biidais.

87. Naujas pareiginés algos koeficientas taikomas nuo kito ménesio pirmos dienos.



Varénos rajono savivaldybés Seiminiy namy darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos 1 priedas

VARENOS RAJONO SAVIVALDYBES SEIMINIU NAMU PAREIGYBIU LYGIU PAKOPOS IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigybé Pareigybés pavadinimas Pareigybés | Pareigybés | Pareiginés | Minimalus Minimalus Pareiginés algos Pareiginés algos
lygis pakopa algos koeficientas | koeficientas koeficienty koeficienty
koeficienty | socialiniy socialiniy intervalai (vid.) intervalai (max)
intervalai paslaugy paslaugy
(min pagal srities srities
Istatymg) | darbuotojui darbuotojui
pagal pagal LR
Istatyma SADM
isakymus
BiudZetinés jstaigos vadovas Direktorius A2 VI 1,29 1,574 1,67° *Nustato  savininko 3,982
teises ir  pareigas
igyvendinanti
institucija,
vadovaudamasi
vadovy darbo
apmokéjimo sistemoje
nustatytais kriterijais
Strukttirinio padalinio vadovas | Vyriausiasis socialinis A2 Vv 0,88 1,074 1.18° 1,42 1,65
(ar Kiti specialistai, turintys darbuotojas
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems
darbuotojams)
Specialistas Psichologas Al \% 0,7 1,0234 1,12° 1,37 1,62
Socialinis darbuotojas A2 11 0,7 0,85* 0,95° 1,14 1,35
Ukvedys B 1 0,67 -—- 0,89 1,02
Kvalifikuoti specialistai Individualios priezitiros C | 0,64 0,78* --- 0,86 0,92
darbuotojai
! Nustato savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, vadovaudamasi vadovy darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais kriterijais
2 Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priedas https://e-

seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/d9fd8c62c0dcl1e7af36e75c0ac79247/asr



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/d9fd8c62c0dc11e7af36e75c0ac79247/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/d9fd8c62c0dc11e7af36e75c0ac79247/asr

3A1 lygio pareigybéms pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to pateis lygmens pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis
I - - g
alpsnis

* Socialiniy paslaugy srities darbuotojams minimalus pareiginés algos koeficientas didinamas 21 proc.

® Socialiniy paslaugy srities darbuotojams pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing kategorijg. Uz turimg pirmg (Zemiausig)
kvalifikacine kategorija (socialinio darbuotojo) didinami 15 procenty, uz turima antrg (aukstesne) kvalifikacing kategorija (vyresniojo socialinio darbuotojo) didinami
20 procenty, uz turima trecia (auksc¢iausia) kvalifikacing kategorija (socialinio darbuotojo eksperto) didinami 30 procenty.

® LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. gruodzio 27 d. jsakymas Nr. A1-942 , Dél 1é3y paskirstymo 2025 metais savivaldybéms socialiniy paslaugy jstaigose
dirbanciy socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareiginei algai padidinti ir socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinéje sutartyje nustatytiems jsipareigojimams jgyvendinti

patvirtinimo: https://e-seimas.Irs.lt/portal/legal Act/I1t/TAD/0a6cd310c49511ef940bcadd136e126f?jfwid=-dutpxm15f



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/0a6cd310c49511ef940bca4d136e126f?jfwid=-dutpxm15f

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DIDINIMO KRITERIJAI

Varénos rajono savivaldybés Seiminiy namy darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos 2 priedas

Veiklos sudétingumas

Didesnis atsakomybés lygis

Papildomy jgiidZiy turéjimas, pareigybei
reikalingy kompetencijas patvirtinanciy
pazymejimy tur¢jimas

Igijus kvalifikacing kategorija

0-25 %

0-25 %

0-25 %

Pagal DASA 29 straipsnj ir Jstatymo 6
straipsnio 6 dalj.




Varénos rajono savivaldybés Seiminiy namy darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 3 priedas

VARENOS RAJONO SAVIVALDYBES SEIMINIU NAMU PAREIGYBIU PRISKYRIMO PAKOPAI KRITERIJAI

Pareigybés pavadinimas

Pareigybés

lygis

Pareigybés
pakopa

Priskyrimo pakopai kriterijai

Direktorius

A2

Vi

Parelgybel pavesta atlikti sudétingas ir (ar) didelés aplmtles uzduotis, vadovauti Seiminiams
namams ir organizuoti Seiminiy namy Velqu, veikti Seiminiy namy vardu, vykdyti Seiminiy
namy veiklos prieZiiira, plétra, uztikrinti Seiminiy namy nuostatuose apibrézty tiksly ir
funkcijy vykdyma teisés akty nustatyta tvarka. Pareigybé reikalauja vadovavimo patirties,
auk3ciausios kompetencijos — profesionalumo, gebéjimo savarankiskai planuoti, rengti ir
priimti sudétingus sprendimus. Atsakomybé uZ visa Seiminiy namy veikla.

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas

A2

pareigybei pavesta atlikti sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis, pavaduoti Seiminiy
namy direktoriy. Pareigybé reikalauja vadovavimo ir profesinés darbo patirties, aukSciausios
kompetencijos — profesionalumo, gebéjimo savarankiskai planuoti, rengti ir priimti sudétingus
sprendimus ir (ar) teikti sifilymus dél Seiminiy namy veiklos planavimo ir vykdymo, uztikrinti
Seiminiy namy funkcijy vykdymg pavestose srityse. Atsakomybé uz kuruojamos srities
socialiniy paslaugy geros kokybés uztikrinima. Turi pavaldziy darbuotojy.

Psichologas

Al

Pareigybei pavesta atlikti nedidelio sudétingumo uzduotis, pareigybé reikalauja profesiniy
ziniy, darbo patirties. Pareigybei reikalinga auksSta kompetencija, profesionalumas, geb&jimas
savarankiskai rengti ir priimti sprendimus ir (ar) teikti siilymus dél socialiniy paslaugy
planavimo ir teikimo. Reikalingi ribotos apimties savarankiSki sprendimai, gebéjimas
adaptuotis pagal situacijg. Darbo eiga kartais kontroliuojama. Reikalingas magistro laipsnis.

Socialinis darbuotojas

A2

Pareigybei pavesta atlikti nedidelio sudétingumo uZzduotis, pareigybé reikalauja profesiniy
ziniy, auksStos kompetencijos, profesionalumo, gebéjimo savarankiskai priimti sprendimus,
gebéjimo teikti sitilymus dél socialiniy paslaugy planavimo ir teikimo. Reikalingos Zinios
leidzia dirbti savarankiskai, funkcijos apibréztos, reikalingi gebéjimai adaptuotis pagal
situacijg. Darbo eiga kartais kontroliuojama.

Ukvedys

Pareigybé reikalauja profesiniy ziniy, darbo patirties. Pareigybei reikalinga auksta
kompetencija, profesionalumas, geb&jimas savarankiSkai rengti ir priimti sprendimus ir (ar)




teikti siilymus dél vieSyjy pirkimy proceso tobulinimo. Reikalingi ribotos apimties
savarankiski sprendimai, gebéjimas adaptuotis pagal situacija. Reikalingi kompetencijos
tobulinimo pazyme¢jimai vieSyjy pirkimy specialisto veiklai vykdyti. Darbo eiga kartais
kontroliuojama.

Individualios  priezitiros | C I Pareigybei atlikti reikalingas vidurinis iSsilavinimas, specialios kompetencijos. Vykdomos
darbuotojas techninio pobiidZio funkcijos. Dirbama pagal taisykles (procediiras). Darbo eiga dazniausiai
kontroliuojama.




