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Varénos rajono savivaldybés
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jsakymu Nr. DV-53

VARENOS RAJONO SAVIVALDYBES SEIMINIU NAMU DARBUOTOJU PROFESINES
KOMPETENCIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Varénos rajono savivaldybés Seiminiai namai (toliau — Namai) darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos aprasas (toliau — Profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos
aprasas) numato profesinés kompetencijos tobulinimo uzdavinius, praktinés veiklos vertinimo ir
profesinés kompetencijos tobulinimo principus, profesinés kompetencijos tobulinimo reikalavimus,
profesinés kompetencijos tobulinimo poreikiy vertinimo tvarka.
2. Profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos aprase vartojamos sgvokos:
2.1. Atestacija — procediira, kurios metu jvertinama socialinio darbuotojo ar socialiniy paslaugy
istaigos vadovo praktiné veikla, profesinés kompetencijos lygis ir jam suteikiama §j lygj atitinkanti
kvalifikaciné kategorija;
2.2. Bendrosios kompetencijos — zinios, gebéjimai, jgiidziai ir vertybinés nuostatos, privalomi
kiekvienam darbuotojui;
2.3. Intervizija — konsultavimo (si) metodas, kai darbuotojai aptaria ir analizuoja sudétingas,
emociskai sunkias situacijas, nedalyvaujant supervizoriui (iSoriniam konsultantui);
2.4. Mentorius — didele praktinés veiklos patirtj turintis darbuotojas, padedantis naujiems
darbuotojams adaptuotis ir greiiau jsitraukti | profesing veikla, gebantis jiems teikti metodines
konsultacijas ir uztikrinti prakting pagalba, taip pat jau seniau dirbantiems darbuotojams padedantis
tobulinti bendrgsias ir specialigsias profesines kompetencijas;
ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovo veikla, funkcijy ir pareigy vykdymas individualiai ir
komandoije;
2.6. Profesiné kompetencija — visuma Zziniy, jgiidziy, geb&jimy, vertybiniy nuostaty, reikalingy
profesinei veiklai vykdyti, ir Sios veiklos vykdymo patirtis;
2.7. Specialiosios kompetencijos — specifinés zinios, geb¢jimai, jgidziai ir vertybinés nuostatos,
reikalingi tam tikroms tiesioginéms darbuotojo funkcijoms vykdyti.
3. Namy darbuotojy kompetencijy tobulinimo tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis LR
Socialiniy paslaugy jstatymu, Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu

Nr. A1-92 , D¢l socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy,
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Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei

Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy patvirtinimo** pakeitimo** aprasu.

Il SKYRIUS
PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO UZDAVINIAI

4. Pagrindiniai profesinés kompetencijos tobulinimo uzdaviniai:
4.1. Skatinti darbuotojus jgyti profesines kompetencijas, padésian¢ias pasiekti numatytus darbo
rezultatus;

4.2. didinti darbuotojy atsakomybe uz savo darbo rezultatus, skatinti domeétis socialinio darbo
naujovémis ir jas diegti, sprendziant visuomengje kylancias socialines problemas.

111 SKYRIUS
PRAKTINES VEIKLOS VERTINIMO IR PROFESINES KOMPETENCIJOS
TOBULINIMO PRINCIPAI

5. Darbuotojo praktiné veikla vertinama ir profesiné kompetencija tobulinama vadovaujantis Siais
principais:

5.1. darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimo ir jstaigos teikiamy socialiniy paslaugy
kokybés uztikrinimo sgsajos — darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimas siejamas su visos
Jstaigos teikiamy socialiniy paslaugy kokybés tobulinimu;

5.2. nuolatinio tobuléjimo, jo testinumo ir sistemiSkumo - profesiné kompetencija nuolat
sistemingai tobulinama, atsizvelgiant | jos lygi, gebéjimus, vertybines nuostatas. Uz profesinj
tobuléjima atsakingas pats darbuotojas ir jo jstaiga;

5.3. darbuotojo motyvacijos — darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimo ir vertinimo Sistema
sukurta taip, kad darbuotojas bty motyvuojamas tobuléti;

5.4. profesinés kompetencijos tobulinimo individualizavimo — tobulinant profesing kompetencija,
individualizuojami kiekvieno darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimo poreikiai pagal
turimus gebéjimus, Zinias ir atlickamas uzduotis;

5.5. darbuotojo jgalinimo — darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimo ir praktinés veiklos
vertinimo procesas turi jgalinti patj darbuotoja iSsikelti profesinés kompetencijos tobulinimo tikslus
ir uzdavinius, derancius su visos jstaigos tikslais ir uzdaviniais, pasitilyti tam reikalingas priemones
ir buidus, aktyviai dalyvauti profesinés kompetencijos tobulinimo ir praktinés veiklos vertinimo

procese.

IV SKYRIUS
PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO REIKALAVIMAI

6. Namy socialiniai darbuotojai privalo:
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6.1. Periodiskai, ne re€iau kaip 3 kartus per kalendorinius metus, dalyvauti aptariant socialinio
darbo praktinius atvejus, t. y. dalyvauti intervizijose;

6.2. socialiniai darbuotojai privalo ne maziau kaip 8 akademines valandas per kalendorinius metus
dalyvauti supervizijose;

6.3. socialiniai darbuotojai privalo ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus
dalyvauti mokymuose.

7. Individualios prieZitiros personalo darbuotojas:

7.1. Prie§ pradédamas dirbti socialiniy paslaugy jstaigoje, individualios priezitros personalo
darbuotojas, nejgijes socialinio darbuotojo padéjéjo, lankomosios prieziliros darbuotojo ar
individualios priezitiros darbuotojo kvalifikacijos pagal socialiniy darbuotojy padéjéjy, lankomosios
priezitiros darbuotojy ar individualios priezitiros darbuotojy profesinio mokymo programas, taip pat
asmuo, sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padéjéjo profesine
kvalifikacija, turi buti iSklausgs 40 akademiniy valandy jzanginius individualios priezitros

darbuotojy mokymus;

7.2. asmuo, nejgijes socialinio darbuotojo padéjéjo, lankomosios prieziiiros darbuotojo ar
individualios priezitiros darbuotojo kvalifikacijos pagal socialiniy darbuotojy padéjéjy, lankomosios
prieziiiros darbuotojy ar individualios priezitros darbuotojy profesinio mokymo programas, ar
slaugytojo padéjéjo profesinés kvalifikacijos sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka, iSklauses
1zanginius individualios prieZitiros darbuotojy mokymus ir pradé¢jes dirbti individualios priezitiros
personalo darbuotoju socialiniy paslaugy jstaigoje, per 12 ménesiy turi iSklausyti ne trumpesnius

kaip 160 akademiniy valandy mokymus;

7.3. individualios priezitiros personalo darbuotojas, siekdamas, kad jzanginiai ir 160 akademiniy
valandy mokymai, bty jskaityti ; jo kompetencijos tobulinimg, privalo pateikti pazymejima,
i8duotg profesinés kompetencijos tobulinimg vykdziusios jstaigos. Pazyméjime turi biiti nurodyta:
individualios prieziliros personalo darbuotojo vardas, pavarde, jstaigos, kuri organizavo mokymus,
pavadinimas, data ir trukmé (akademinémis valandomis). Pazyméjimo kopija tiesiogiai ar

elektroniniu pastu individualios prieziiiros personalo darbuotojas perduoda atsakingam asmeniui.

7.4. individualios priezitiros darbuotojai ir kiti darbuotojai savo profesing kompetencijg tobulina
dalyvaudami auks$tyjy mokymo jstaigy, kity jstaigy ir organizacijy vykdomose profesinés

kompetencijos tobulinimo programose, tiesiogiai susijusiose su $iy darbuotojy praktine veikla;

7.5. individualios priezitiros darbuotojai privalo periodiSkai tobulinti savo profesing kompetencija,

dalyvaudami mokymuose ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus.
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8. Namy vadovas:

8.1. Dalyvauti supervizijose ne maziau kaip 6 akademines valandas per kalendorinius metus;

8.2. dalyvauti stazuotése;

8.3. dalyvauti seminaruose, konferencijose, tiesiogiai susijusiuose su socialiniy paslaugy jstaigos
vadovy praktine veikla, ir (ar) skaitydamas juose pranesimus;

8.4. intervizijose dalyvauti pagal poreikj;

8.5. privalo ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus dalyvauti mokymuose.

V SKYRIUS
KOMPETENCIJU TOBULINIMO BUDAI, FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

9. Kompetencijy tobulinimo budai ir formos: mokymai, kursai, seminarai, konferencijos, praktiniai
uzsiémimai, dalyvavimas supervizijos procese, kity asmeny mokymas (paskaitos, seminarai,
jzanginis individualios priezitros personalo darbuotojy mokymas ir praktiniai uzsiémimai,
vadovavimas socialinio darbo studenty profesiniai praktikai). Minéti tobulinimo biidai pasirenkami

atsizvelgiant | Namy veiklos prioritetus, tikslus ir uzdavinius, Kompetencijy tobulinimo plana.

11. Namy vyriausioji socialiné darbuotoja sudaro ir pateikia Namy direktoriui tvirtinti darbuotojy

kvalifikacijos tobulinimo plana.

12. Atsizvelgiant | Namy direktoriaus patvirtintg kvalifikacijos tobulinimo plang, vyriausioji
socialiné darbuotoja koordinuoja mokymy, kurie yra skirti tobulinti darbuotojy silpniausias
kompetencijas, igyvendinimo procesa — ieSko patvirtinty socialiniy darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo programy, derasi su lektoriais dél mokymy kainos, vietos, laiko, parengia
direktoriaus jsakymg, kuriame yra numatytas mokymuose dalyvaujan¢iy asmeny sgrasas, teikia

informacija darbuotojams apie organizuojamus mokymus.

13. Namy darbuotojas, pasirinkes mokymus ne pagal patvirtintg plang ir ketindamas dalyvauti
kvalifikaciniame renginyje, ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas, kreipiasi ] Namy vyriausiaja
socialing darbuotoja ir/arba direktoriy pateikdamas rastiska prasyma ir dokuments, jrodantj apie
ivyksiant] kvalifikacijos tobulinimo renginj (kvietima, programa ir t.t.), jo vieta, laika, trukme ir

finansavimg. Sprendimas jforminamas Namy direktoriaus jsakymu.

14. Mokymuose dalyvave darbuotojai privalo pristatyti mokymy pazyméjimy kopijas vyriausiajai
socialinei darbuotojai ne véliau, kaip per 3 darbo dienas (jeigu pazyméjimas iSduodamas).

Pazyméjimai saugomi darbuotojy asmens bylose.

15. Darbuotojai dalyve mokymuose dalijasi informacija apie mokymus su kitais kolegomis.
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16. Vadovas, vyriausioji socialiné darbuotoja ir kiti Namy socialiniai darbuotojai, sieckdami jgyti jy
profesing kompetencija atitinkan¢ig kvalifikacing kategorija, dalyvauja socialiniy darbuotojy

atestacijos kélime.

VI SKYRIUS )
KOMPETENCIJU TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

17. Namy i$laidy samatoje kiekvienais metais darbuotojy kompetencijoms tobulinti numatomos
1¢30s.

18. Dalyvauti nemokamuose mokymuose (PKTC rengiamuose irkt).

19. Darbuotojai savo kvalifikacijg gali tobulinti ir savo 1éSomis.

20. Skirstant 1¢3as atsizvelgiama ] mokymy, seminary ir t.t. svarba, kokybe bei jo reikalinguma

Namy ar konkretaus darbuotojo siekiamiems tikslams ir kvalifikacijos tobulinimo sritims.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Uz Namy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo planavima, organizavimg atsakinga
vyriausioji socialiné darbuotoja, kuri direktoriaus nustatyta tvarka tvarko Namy darbuotojy
kompetencijos tobulinimo apskaita, t. y. Siuos duomenis: socialinio darbuotojo, individualios
priezitros darbuotojo, Namy vadovo, kity darbuotojy pareigas, vardg, pavarde, kompetencijos
tobulinimo btidus ir kiekvienam i§ §iy biidy nustatytas akademines valandas, kompetencijos
tobulinimg patvirtinan¢io dokumento data, jstaigos, kuri organizavo mokymus ir iSdavé

paZzyméjima, pavadinimg.

20. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka.
21. Su Siuo tvarkos aprasu supazindinami Namy darbuotojai.

22. Tvarkos aprasas skelbiamas vieSai Namy interneto svetainéje www.varenosseiminiai.lt
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