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VARENOS RAJONO SAVIVALDYBES SEIMINIU NAMU DARBUOTOJU APSAUGOS
NUO SMURTO BUDU IR PRIEMONIU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Varénos rajono savivaldybés Seiminiy namy (toliau
— Namai) darbuotojy apsaugos nuo smurto, galincio kilti teikiant socialing globa ir vykdant kitas
darbo funkcijas, biidus, veiksmus jvykus incidentui, darbuotojy jtraukimo ir priemoniy perzitiros
tvarka. Jis taikomas Varénos, Ziliny ir Naujyjy Valkininky $eimynose bei darbuotojams vykstant su
vaikais ] kitas vietas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Socialiniy paslaugy kokybés reikalavimy aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. gruodzio 4 d. jsakymu Nr. Al-
833, ir Sio apraso taikymo gairémis. Darbo santykiuose pasireiskian¢io smurto ir priekabiavimo
prevencijai bei nagrin¢jimui taikomas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnis ir Namy
pagal jj patvirtinti dokumentai; Siame Aprase jie nedubliuojami.

3. Smurtu Siame ApraSe laikomas fizinis poveikis ar grasinimas juo, Zodinis, psichologinis,
seksualinis ar kitoks elgesys, dél kurio darbuotojui kyla pavojus ar zala. Incidentas — jvykis ar grésme,
susijusi su tokiu elgesiu. Kiekviena grésme vertinama atsizvelgiant j aplinkybes ir vaiko poreikius;
darbuotojo saugumas ir vaiko teisés uztikrinami kartu.

Il SKYRIUS RIZIKOS
ATPAZINIMAS IR PREVENCIJA

4. Socialiniai darbuotojai, individualios priezitiros darbuotojai ir kiti su vaikais dirbantys darbuotojai
susirinkimuose bei teikdami pasitlymus direktoriui jvardija nesaugias situacijas: grasinimus,
bandymg smogti, daikty métyma, seksualinio pobiidzio elgesj, konfliktus iSvykose, nepazjstamy
asmeny patekimg j patalpas ir kitas konkrecias rizikas.

5. Prie§ didesnés rizikos veiklas darbuotojas jvertina vaiko biseng, Zinomus elgesj sukeliancius
veiksnius, aplinka, galimybe pasitraukti ir iSkviesti pagalba. Informacija, reikalinga saugiam darbui,
perduodama kitai pamainai laikantis konfidencialumo. Jei yra reali grésme, veikla kei¢iama ar
atidedama, o darbuotojas kreipiasi j atsakinga socialinj darbuotoja arba direktoriy.

6. Taikomos priemonés: aiSkus pamainy informacijos perdavimas; darbuotojams prieinami veikiantys
telefonai ir pagalbos numeriai; saugaus atstumo laikymasis; i$¢jimo neuzblokavimas; kity vaiky
atitraukimas i$ pavojingos vietos; prireikus antro darbuotojo pagalba; individualus elgesio ir saugumo
planas pasikartojantiems incidentams. Fizinis poveikis vaikui galimas tik teisés aktuose nustatytais
atvejais ir ribose; Aprasas naujo pagrindo jam nesuteikia.

7. Direktorius pagal nustatyta rizikg uZztikrina reikalingas organizacines ir technines priemones,
jskaitant rysio priemones, saugy patalpy naudojimg, darbuotojy informavimg ir mokymus konflikty
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valdymo, deeskalavimo, streso bei savisaugos temomis. Priemoniy poreikis aptariamas su
darbuotojais.

111 SKYRIUS
VEIKSMAI KILUS GRESMEI AR I[VYKUS INCIDENTUI

8. Pasteb¢jes grésme darbuotojas kalba ramiai ir aiSkiai, neprovokuoja, laikosi saugaus atstumo,
siekia sumazinti dirgiklius ir pasiriipina kity vaiky saugumu. Jei grésmés suvaldyti saugiai
nepavyksta, darbuotojas pasitraukia, kviecia kolega, o esant tiesioginiam pavojui gyvybei ar sveikatai
skambina 112.

9. Jei darbuotojas ar vaikas suzalotas, pirmiausia suteikiama pirmoji pagalba ir prireikus kvie¢iama
greitoji medicinos pagalba. Apie jvykj nedelsiant praneSama direktoriui arba jj pavaduojanciam
asmeniui; apie vaikg lie¢ianCius jvykius informuojama pagal Namy vaiko apsaugos ir praneSimy
tvarkas. Darbuotojas gali kreiptis j policijg, sveikatos priezitiros jstaigg ir kitas kompetentingas
institucijas.

10. Darbuotojas kuo greiciau, kai tai saugu, pateikia rasytinj praneSimg apie incidenta: laika, vieta,
faktines aplinkybes, dalyvius, taikytus veiksmus, suzalojimus ir reikalingg pagalbg. Negalintis pats
uzpildyti pranesimo darbuotojas informacija perduoda kitam darbuotojui ar direktoriui zodziu, o
aplinkybés uzfiksuojamos véliau. Informacija registruojama ribojant prieigg prie vaiky ir darbuotojy
asmens duomeny.

11. Direktorius organizuoja neatidélioting pagalbg nukentéjusiam darbuotojui, jvertina darbo
testinumo sauguma, prireikus pakeicia darbo organizavima, uztikrina medicininés ir psichologinés
pagalbos prieinamumg bei inicijuoja nelaimingo atsitikimo darbe tyrima, jei tam yra teisés aktuose
nustatytas pagrindas. PraneSimas apie grésme negali biiti pagrindas neigiamai vertinti darbuotojg vien
dél pranesimo.

IV SKYRIUS
INCIDENTU ANALIZE IR DARBUOTOJU JITRAUKIMAS

12. Po incidento direktorius ar jo paskirtas asmuo, dalyvaujant darbuotojui ir prireikus Kkitiems
specialistams, aptaria faktines aplinkybes, pagalbos veiksminguma ir konkrecius pakeitimus.
Analizuojant vaiko elgesj neskelbiama pertekliné informacija, netaikomas kaltinimy darbuotojui ar
vaikui principas.

13. Ne reciau kaip kartg per metus direktorius organizuoja darbuotojy aptarimg arba anoniming
apklausa dél patiriamos grésmeés, turimy priemoniy ir mokymy poreikio. Kartu perzitirimi incidenty
duomenys, priimami sprendimai dél priemoniy, atsakingy asmeny ir jgyvendinimo terminy.
Aptarimo rezultatai fiksuojami protokole ar veiksmy plane.

14. Darbuotojai supazindinami su Aprasu ir jo pakeitimais pasiraSytinai arba dokumenty valdymo

sistemoje, skelbiant jstaigos internetinéje svetainéje. ApraSas perzilirimas kasmet ir anksciau, jei
jvyksta rimtas incidentas, pasikei¢ia veiklos salygos ar teisés aktai.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. UZ Apraso jgyvendinimg atsako direktorius; kiekvienas darbuotojas taiko jam Zinomas saugos
priemones, pranesa apie grésmes ir dalyvauja jy aptarime. Darbuotojy pasitilymai gali biiti teikiami
tiesiogiai direktoriui, raStu arba susirinkime.
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16. PraneSimai, incidenty duomenys ir aptarimy dokumentai tvarkomi bei saugomi pagal asmens
duomeny apsaugos ir dokumenty valdymo reikalavimus.
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