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VARENOS RAJONO SAVIVALDYBES SEIMINIU NAMU
INCIDENTU DARBE REGISTRAVIMO IR TYRIMO VARENOS RAJONO
SAVIVALDYBES SEIMINIUOSE NAMUOSE TVARKOS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1. Varénos rajono savivaldybés Seiminiy namy (toliau — Namai) incidenty darbe registravimo ir
tyrimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato praneSimy apie incidentus teikima, jy registravima,
tyrimo eiga, rezultaty jforminima, analize ir prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole Varénos,
Ziliny ir Naujyjy Valkininky $eimynose bei kitose darbuotojy darbo vietose.

1'. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu ir
Valstybinés darbo inspekcijos incidenty darbe aplinkybiy ir priezasCiy tyrimo bei jy registravimo
metodinémis rekomendacijomis. Nuoroda j prane$imo apie incidentg tvarkg jtraukiama j Namy darbo
tvarkos taisykles.

2. Pagrindinés ApraSe naudojamos sgvokos:

2.1. Incidentas — su darbu susije¢s jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria zalos sveikatai. Prie incidenty
gali biiti priskiriami ir pavojingi vos nejvyke jvykiai, taip pat su darbo funkcijomis susij¢ grasinimai
ar smurto veiksmai, jeigu darbuotojo sveikatai zala nepadaryta.

2.2. Mazesnés rizikos incidentas — jvykis be zalos sveikatai, kurio aplinkybés, atlikus pirminj
vertinima, nerodo didelés pasikartojimo ar sunkiy padariniy tikimybeés. Jis registruojamas ir stebimas;
pasikartojus panasiems atvejams atlickama papildoma analizé.

2.3. ReikSmingas incidentas — jvykis be Zalos sveikatai, kurio aplinkybés kartojasi arba kuris galéjo
sukelti sunkiy padariniy; jis nuodugniai tiriamas.

2.4. Jei darbuotojui padaryta zala sveikatai arba kyla abejoniy dél jos, jvykis nedelsiant perduodamas
vertinti ir tiriamas pagal Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymg bei Nelaimingy atsitikimy darbe
tyrimo ir apskaitos nuostatus. Vien §iame Aprase numatytas jrasas zurnale tokio tyrimo nepakeicia.

I1. PRANESIMAS APIE INCIDENTA

3. Darbuotojas, patyres incidentg arba jj mates, nedelsdamas pranesa direktoriui ar jj pavaduojanc¢iam
asmeniui ZzodZiu, telefonu arba elektroniniu pastu. Jei yra pavojus gyvybei ar sveikatai, pirmiausia
pasiriipinama saugumu ir kvie¢iama pagalba telefonu 112. PraneSama ir apie jvykj, kuris galéjo
sukelti Zala, nors jos neatsirado.

4. Direktorius ar jo jgaliotas asmuo supazindina darbuotojus su Siuo Aprasu ir praneSimo kanalais
prie$ pradedant darbg ir Aprasa pakeitus.

5. Jeigu yra suzaloty asmeny, pagal galimybes suteikiama pirmoji pagalba, prireikus skambinama
112; toks jvykis vertinamas 2.4 papunktyje nustatyta tvarka. Darbuotojy apsaugos nuo smurto



veiksmai papildomai taikomi pagal Namy darbuotojy apsaugos nuo smurto biidy ir priemoniy tvarkos
aprasa.

ITI. INCIDENTU REGISTRAVIMAS IR [JFORMINIMAS

6. Kiekvienas incidentas registruojamas Incidenty darbe registravimo zurnale (ApraSo priedas).
Zurnalas gali bati tvarkomas elektroniniu biidu, uZtikrinant duomeny apsauga ir prieiga atsakingiems
darbuotojams.

7. Direktorius ar jo paskirtas atsakingas asmuo jrago pirminius duomenis j Zurnala kuo grei¢iau, bet
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo pranesimo gavimo. Jeigu jvykis susijes su vaiku, Zurnale
jraSomi tik tyrimui buitini duomenys; iSsamis vaiko asmens duomenys tvarkomi pagal atskiras vidaus
tvarkas.

8. Direktorius ar jo paskirtas asmuo per 3 darbo dienas nuo pranesimo gavimo jvertina, ar incidentg
pakanka registruoti, ar bitinas nuodugnus tyrimas, ir apie sprendimg informuoja pranesusj
darbuotoja. Sis vidaus terminas netaikomas neatidéliotiniems veiksmams kilus pavojui ar darbuotojui
patyrus Zalg sveikatai.

9. IStyrus incidentg parengiamas laisvos formos tyrimo aktas, kuriame nurodomos aplinkybés,
priezastys, darbuotojo paaiskinimas, prevencinés priemonés, terminai ir atsakingi asmenys. Zurnalas
papildomas tyrimo iSvada bei priemoniy jgyvendinimo duomenimis; direktorius ir incidentg patyres
darbuotojas informuojami apie iSvadas tiek, kiek leidzia asmens duomeny apsauga.

IV. INCIDENTO TYRIMAS

10. ReikSmingi incidentai registruojami ir nuodugniai tiriami. Mazesnés rizikos incidentai
registruojami, jvertinama, ar reikia neatidéliotiny priemoniy; jei panasis jvykiai kartojasi, jy
priezastys tiriamos. Vien suzalojimo nebuvimas savaime nereiskia mazos rizikos.

11. Sprendimg dél nuodugnaus tyrimo priima Namy direktorius, pasitargs su darbuotojy saugos ir
sveikatos funkcijas atlieckanciu asmeniu ir darbuotojy atstovu saugai ir sveikatai, jei jis iSrinktas.

12. Kai incidento priezastims nustatyti reikia specialiy Ziniy ar nepriklausomo vertinimo, direktoriaus
jsakymu gali biiti sudaryta tyrimo komisija arba pasitelkti kompetentingi specialistai.

13. Vidaus incidento tyrimas baigiamas per 15 darbo dieny nuo praneSimo gavimo, nebent direktorius
motyvuotu sprendimu termina pratesia. Sis vidaus terminas netaikomas jvykiy, dél kuriy padaryta
zala sveikatai, tyrimui; jiems taikomi teisés akty terminai ir procediros. Tyrimo tikslas — nustatyti
priezastis ir uzkirsti kelig pasikartojimui.

14. Tiriant incidenta vertinami organizaciniai, aplinkos, techniniai ir ZmogiSkieji veiksniai,
darbuotojo bei kity dalyviy paaiskinimai ir ankstesni panasts jvykiai. Vertinimas neturi apsiriboti
vien darbuotojo veiksmy paieska:

14.1. ar darbuotojo veiksmai arba neveikimas tur¢jo jtakos incidentui ir, jei taip, del kokiy aplinkybiy
tai jvyko: skubos ar nepakankamo darbui skirto laiko, instruktaZzo, mokymo, informacijos ar patirties
stokos, neaiskiy darbo procediiry, netinkamo darbo organizavimo, saugos reikalavimy nesilaikymo
ar Kity priezas¢iy; taip pat ar buvo galimybé laiku iSkviesti pagalba.
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14.3. ar buvo numatytos ir taikytos kolektyvinés saugos priemongs;

14.4. ar reikalingos asmeninés apsaugos ir rySio priemonés buvo suteiktos ir tinkamai naudojamos;
14.5. ar darbo aplinka ir organizavimas atitiko nustatytus saugos reikalavimus;

14.6. ar daikty laikymas ir aplinkos i§déstymas nedidino rizikos;

14.7. ar reikSmés tur¢jo kity asmeny elgesys, situacijos eskalacija, informacijos tarp pamainy
perdavimas ir kitos aplinkybés.

V. INCIDENTU ANALIZE IR PREVENCIJOS PRIEMONIU JGYVENDINIMO
KONTROLE

15. Direktorius ar jo paskirtas asmuo ne re¢iau kaip karta per tris ménesius perzitiri Zurnalo jrasus,
incidenty pasikartojimg ir prevenciniy priemoniy vykdymg. Rezultatai aptariami su darbuotojy
atstovu saugai ir sveikatai, jeigu jis yra, ir darbuotojais, neatskleidziant pertekliniy asmens duomeny.

16. Darbuotojams tinkamu buidu i§ anksto praneSama apie svarstomus saugos klausimus, o po
aptarimo pateikiami priimti sprendimai, atsakingi asmenys ir jy jgyvendinimo terminai.

17. Analizuojant incidentus atsizvelgiama j juos patyrusiy ir kity darbuotojy pasitlymus. Direktorius
uztikrina, kad priemonés biity jgyvendintos ir jy veiksmingumas patikrintas; dokumentai saugomi
pagal galiojan¢ig dokumenty saugojimo ir asmens duomeny apsaugos tvarka.




Incidenty darbe registravimo ir tyrimo Varénos rajono savivaldybés Seiminiuose namuose tvarkos apraSo priedas

INCIDENTU DARBE REGISTRAVIMO ZURNALAS

Eil. Ivykio data ir Seimyna, vieta ir trumpos Darbuotojo vardas, SGa:_Ielnmdliﬁqa;Satrilrr;ﬁ” Tyrimo akto datair ~ Prevencinés priemonés, %j\;);l;(ilr)_fmo
Nr. pranesSimo data aplinkybés pavardé, pareigos pre . iSvada atsakingas asmuo, terminas o
registruoti patikrinimas



