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VARENOS RAJONO SAVIVALDYBES SEIMINIU NAMU VIESINIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Varénos rajono savivaldybés Seiminiy namy vieSinimo tvarkos apraSas (toliau —
AprasSas) nustato Varénos rajono savivaldybés Seiminiy namy (toliau — Seiminiai namai, [staiga)
vieSinimo tikslus, principus, vieSinamos informacijos ruisis, vieSinimo kanalus, informacijos rengimo,

derinimo, skelbimo ir atsakomybés tvarka.

ApraSas parengtas atsizvelgiant | Varénos rajono savivaldybés Seiminiy namy 2025—
2027 mety strateginio veiklos plano nuostatas, kuriomis siekiama teikti kokybiskas socialines
paslaugas, atliepiancias paslaugy gavéjy — vaiky ir jaunuoliy — poreikius, ginti jy teises ir teisétus

interesus, sudaryti salygas socialinei integracijai bei uztikrinti saugig ir sveikg gyvenamaja aplinka.

VieSinimo veikla organizuojama vadovaujantis Istaigos vertybémis: vaiko interesy

pirmumu, tolerancija, profesionalumu, lankstumu ir konfidencialumu.

VieSinimo veikla taip pat grindZziama pagarba, tolerancija, humaniskumu,

demokratiSkumu, pilietiSkumu, bendravimu ir bendradarbiavimu.

VieSinant informacija prioritetas teikiamas vaiko gerovei, saugumui, orumui,

privatumui ir geriausiems vaiko interesams.

Viesinimo veikla vykdoma taip, kad vieSinama informacija buty aiski, tiksli, aktuali,

patikima, etiSka ir nekelty grésmés paslaugy gavéjy ar darbuotojy saugumui ir privatumui.

Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos

teisés aktuose ir [staigos vidaus dokumentuose.

Il SKYRIUS
VIESINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Pagrindinis vieSinimo tikslas — uztikrinti visuomenés informavima apie Seiminiy namy
veikla, teikiamas socialines paslaugas, vykdomas veiklas, pasiekimus ir bendradarbiavimg, kartu

stiprinant pasitikéjima [staiga ir formuojant objektyvy bei pozityvy pozitrj j Seiminius namus.



Viesinimo uzdaviniai:
9.1. informuoti visuomene apie Seiminiy namy paskirtj, veikla ir teikiamas socialines paslaugas;
9.2. pristatyti Istaigos misija, vizija, vertybes ir veiklos kryptis;

9.3. vieSinti vaikams ir jaunuoliams organizuojamas ugdymo, uZimtumo, kultiirines, sportines,

prevencines ir kitas veiklas;

9.4. informuoti apie vykdomus projektus, iniciatyvas, renginius ir bendradarbiavimg su kitomis

istaigomis, organizacijomis ir bendruomenémis;
9.5. pristatyti Istaigos darbuotojy profesing veikla, kvalifikacijos tobulinimg ir geraja patirtj;
9.6. informuoti apie [staigos plétra, naujas ar tobulinamas socialines paslaugas;

9.7. stiprinti bendradarbiavima su savivaldybés institucijomis, socialings srities jstaigomis, Svietimo

istaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis, bendruomenémis ir kitais partneriais;

9.8. didinti visuomenés supratimg apie vaiky globos ir socialiniy paslaugy svarba;

9.9. mazinti klaidingas nuostatas ir neigiamg visuomenés pozilirj j Seiminius namus;

9.10. sudaryti saglygas visuomenei susipazinti su Jstaigos veiklos rezultatais ir pasiekimais.

111 SKYRIUS
VIESINIMO PRINCIPAI

Seiminiy namy vieSinimas grindziamas $iais principais:

10.1. vaiko interesy pirmumo principu — priimant sprendimus dél vieSinimo visada pirmiausia

vertinamas poveikis vaikui ir jo gerovei;

10.2. konfidencialumo principu — nevie$inama informacija, kuri gali atskleisti vaiko, Seimos ar kito

paslaugy gavéjo asmens duomenis ar privacig informacija;

10.3. asmens orumo ir privatumo apsaugos principu — vieSinama informacija negali Zeminti,

stigmatizuoti ar kitaip neigiamai paveikti vaiko ar darbuotojo;
10.4. tikslumo ir patikimumo principu — skelbiama tik patikrinta ir aktuali informacija;

10.5. atsakomybés principu — kiekvienas darbuotojas atsako uz jo pateiktos informacijos tikslumg ir

konfidencialios informacijos apsauga;



10.6. skaidrumo principu — visuomené informuojama apie [staigos veiklg ir paslaugas tiek, kiek tai

nepriestarauja teisés akty ir asmens duomeny apsaugos reikalavimams;

10.7. pozityvaus ir pagarbaus komunikavimo principu — informacija pateikiama pagarbiai, etiskai ir

vengiant paslaugy gavéjy stigmatizavimo;

10.8. bendradarbiavimo principu — vieSinant Jstaigos veiklg skatinamas bendradarbiavimas su
socialinés srities, Svietimo, sveikatos prieziliros, nevyriausybinémis ir kitomis organizacijomis bei

bendruomenémis.

IV SKYRIUS
VIESINAMA INFORMACIJA

Viesinama informacija apie:

11.1. Istaigos veikla, paskirti, misija, vizija, vertybes ir pagrindinius veiklos principus;

11.2. teikiamas socialinés globos ir socialinés prieziiiros paslaugas;

11.3. vaiky ir jaunuoliy ugdyma, uzimtuma, savarankiskumo ugdyma ir socialin¢ integracija;
11.4. organizuojamus renginius, iSvykas, edukacines veiklas, projektus, stovyklas ir iniciatyvas;

11.5. bendradarbiavimg su ugdymo jstaigomis, savivaldybés institucijomis, socialinés srities

jstaigomis, bendruomenémis, nevyriausybinémis organizacijomis ir kitais partneriais;

11.6. darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, mokymus, seminarus, supervizijas ir gerosios patirties

sklaida;

11.7. Istaigos pasiekimus, igyvendintus projektus ir reikSmingus veiklos rezultatus;

11.8. naujy socialiniy paslaugy atsiradimg ar jy plétra;

11.9. savanorystés, paramos, partnerystés ir bendruomeninio bendradarbiavimo galimybes;

11.10. Istaigos dalyvavima socialiniuose, kultiiriniuose, pilietiniuose ir bendruomeniniuose

renginiuose;

11.11. kitg visuomenei aktualig informacija, kurios vieSinimas nepriestarauja teisés aktams ir Istaigos

vidaus dokumentams.

VieSinant [staigos veikla siekiama parodyti vaiky kasdienio gyvenimo ir ugdymo
pozityvius aspektus, savarankiSkumo gebé¢jimy ugdyma, pasiekimus, prasmingg laisvalaikj,

dalyvavimg bendruomenés gyvenime ir galimybes pasiruosti savarankiSkam gyvenimui.



Istaigos strateginiame veiklos plane numatyta, kad Seiminiuose namuose vykdomi
prevenciniai, socialiniai, uzimtumo ir vasaros poilsio projektai, vaikai dalyvauja neformaliojo
ugdymo veiklose, i§vykose ir kult@riniuose renginiuose. Sios veiklos gali biti vie§inamos, jeigu

laikomasi Siame ApraSe nustatyty reikalavimy.

V SKYRIUS
VIESINIMO KANALAI

Informacija apie Seiminiy namy veiklg gali bati viesinama:

14.1. Istaigos interneto svetainéje;

14.2. oficialiose Istaigos socialiniy tinkly paskyrose;

14.3. Istaigos informaciniuose stenduose;

14.4. vietos bendruomeniy informavimo priemonése;

14.5. savivaldybés interneto svetainéje ir socialiniy tinkly paskyrose;

14.6. ziniasklaidoje;

14.7. renginiy, projekty ir kity iniciatyvy organizatoriy informacinése priemoneése;
14.8. leidiniuose, informaciniuose pranesimuose ir kituose vieSinimo kanaluose.

Atsizvelgiant | [staigos strateginiame veiklos plane numatyta galimybe plétoti
partneryste su nevyriausybinémis organizacijomis, mokyklomis ir pasitelkti savanorius, vieSinimas

gali biti vykdomas ir bendradarbiaujant su $iais partneriais.

VI SKYRIUS
NUOTRAUKU, VAIZDO IR KITOS MEDZIAGOS VIESINIMAS

Nuotraukos, vaizdo jraSai ir kita vizualiné medziaga, kurioje gali buti atpazjstami
vaikai, gali buti vieSinami tik jvertinus teisétg tokio vieSinimo pagrindg ir laikantis asmens duomeny

apsaugos, vaiko teisiy, privatumo ir konfidencialumo reikalavimy.
Pries vieSinant vaiko atvaizdg ar kitg su vaiku susijusig informacijg turi biiti jvertinta:
17.1. ar vieSinimas atitinka vaiko geriausius interesus;

17.2. ar vaikas gali biiti atpazjstamas;



17.3. ar vieSinama informacija neatskleidZia vaiko gyvenimo aplinkybiy, sveikatos, Seimos situacijos

ar kitos privacios informacijos;
17.4. ar yra tinkamas teisinis pagrindas vieSinti informacija;
17.5. ar vieSinimas nesukels vaikui emocinés, socialinés ar kitokios zalos.

Nevartojami ir nevieSinami vaiky vardai, pavardés, gyvenamosios vietos, mokymosi

vietos, sveikatos, globos, Seimos ar kiti duomenys, jeigu jy vieSinimas néra biitinas ir teisétas.

VieSinant renginiy ar veikly nuotraukas pirmenybe¢ teikiama tokioms nuotraukoms,
kuriose vaikai néra aiSkiai identifikuojami, arba vieSinimas atlickamas laikantis nustatyty asmens

duomeny apsaugos reikalavimy.

Darbuotojai, fotografuojantys ar filmuojantys renginius ir veiklas, turi atsakingai vertinti,

kokia medZziaga gali buti perduodama vieSinimui.

Draudziama vieSinti informacija ar vaizding medziaga, kuri gali paZeminti vaika,

atskleisti jo pazeidziamuma, stigmatizuoti ar sudaryti neigiamg jspudj apie vaika.

VIl SKYRIUS
INFORMACIJOS RENGIMAS IR DERINIMAS

Informacija vieSinimui gali rengti [staigos darbuotojai pagal savo kompetencija.

Darbuotojas, parenges informacija vieSinimui, atsako uz jos faktinj tikslumg ir pateikimag

atsakingam asmeniui.

Informacija, susijusi su vaikais, jy veikla, pasiekimais ar renginiais, prie§ vieSinimg turi

biti jvertinta d¢l konfidencialumo, privatumo ir vaiko interesy apsaugos.
Viesai skelbiama informacija turi biiti:

25.1. aiSki ir suprantama,;

25.2. gramatiskai taisyklinga;

25.3. paremta tikrais faktais;

25.4. etiska ir pagarbi,

25.5. atitinkanti Jstaigos vertybes ir veiklos kryptis.



Informacija apie incidentus, konfliktines situacijas, vaiky elgesio sunkumus, sveikatos
biukle, Seimos aplinkybes, globos ar ripybos situacija nevieSinama, iSskyrus teisés aktuose nustatytus

atvejus ir kai tokios informacijos atskleidimas yra biitinas teisétam tikslui pasiekti.

VI SKYRIUS
ATSAKINGI ASMENYS IR JU FUNKCIJOS

Uz bendra [staigos vieSinimo politikg atsako Istaigos direktorius.

Direktorius:

28.1. koordinuoja vieSinimo veikla;

28.2. prireikus paskiria darbuotojg (-us), atsakinga (-us) uz informacijos rengimg ir skelbima;
28.3. uztikrina, kad vieSinimo veikla atitikty Istaigos tikslus, vertybes ir vidaus dokumentus;
28.4. priima sprendimus dél jautrios ar didesnés rizikos informacijos vieSinimo.

Uz konkrecios informacijos parengimg atsakingas j3 rengiantis darbuotojas.

Visi [staigos darbuotojai privalo:

30.1. saugoti konfidencialig informacijg;

30.2. neviesinti vaiky ar kity paslaugy gavéjy duomeny savo asmeninése socialiniy tinkly paskyrose,

jeigu tam néra teiséto pagrindo;

30.3. perduodami informacijg vieSinimui jsitikinti, kad joje néra pertekliniy ar konfidencialiy

duomeny;

30.4. kilus abejonéms dél informacijos vieSinimo, kreiptis  Istaigos direktoriy.

IX SKYRIUS
VIESINIMO PERIODISKUMAS IR PLANAVIMAS

ViesSinimo veikla planuojama atsizvelgiant | Istaigos metinius veiklos prioritetus,

renginius, projektus ir kitg aktualig veikla.

VieSinimo turinys planuojamas taip, kad visuomen¢ biity reguliariai informuojama ne tik
apie renginius, bet ir apie kasdien¢ [staigos veikla, vaiky savarankiSkumo ugdyma, darbuotojy

kompetencijy tobulinima, bendradarbiavimg ir socialiniy paslaugy teikima.



Rekomenduojama vieSinimo informacijg skelbti nuolat, atsizvelgiant j aktualig Jstaigos

veiklg ir turimus informacijos kanalus.

ReikSmingi Istaigos veiklos pokyc¢iai, naujy paslaugy atsiradimas, svarbiis projektai ir

pasiekimai vieSinami pagal poreikj.

Viesinimo veiklos rezultatai gali biiti jvertinami rengiant meting Istaigos veiklos ataskaitg

ar atliekant kitg veiklos vertinima.

X SKYRIUS
VIESINIMO RIZIKU VALDYMAS

Viesinant informacijg butina jvertinti galima rizikg vaiky privatumui, [staigos reputacijai,

darbuotojy ir paslaugy gavéjy saugumui.

Ypatingas démesys skiriamas rizikai, susijusiai su:

37.1. asmens duomeny atskleidimu;

37.2. vaiky identifikavimu,

37.3. konfidencialios informacijos paskelbimu;

37.4. vaiky stigmatizavimu;

37.5. netikslios ar klaidinancios informacijos paskelbimu;
37.6. netinkamu vaiky atvaizdy naudojimu;

37.7. neigiamu poveikiu Jstaigos reputacijai.

Nustacius, kad vieSai paskelbta informacija pazeidzia privatumo, konfidencialumo ar
kitus reikalavimus, imamasi veiksmy ja nedelsiant paSalinti ar iStaisyti bei, esant poreikiui,

informuojami atsakingi asmenys.

Istaigos strateginiame veiklos plane kaip viena i§ grésmiy nurodytas neigiamas
visuomenés poziiiris i Seiminius namus. Todél vieSinimo veikla turi biiti orientuota j objektyvy
visuomenes informavima, Jstaigos veiklos atviruma, gerosios patirties sklaidg ir pozityvaus, realia

Istaigos veikla pagrjsto poziiirio formavima.

XI SKYRIUS
VIESINIMO VEIKLOS VERTINIMAS



ViesSinimo veiklos efektyvumas gali biiti vertinamas pagal:
40.1. paskelbtos informacijos kiekj ir reguliaruma;

40.2. visuomenés pasiekiamuma;

40.3. bendruomenés ir partneriy jsitraukima;

40.4. visuomenés atsiliepimus;

40.5. bendradarbiavimo pasitilymy ir iniciatyvy skaiciy;
40.6. Jstaigos veiklos zinomumo did¢jima;

40.7. kitus Jstaigai aktualius rodiklius.

VieSinimo veiklos rezultatai naudojami tobulinant informacijos sklaidg ir planuojant

tolesne viesinimo veikla.

Atsizvelgiant ] Jstaigos strateginiame veiklos plane numatytg siekj gerinti bendravimg ir
bendradarbiavimg su kitomis socialinés srities jstaigomis, visuomeninémis organizacijomis,
bendruomenémis ir Svietimo jstaigomis, vieSinimo veikla gali buti naudojama kaip viena i§

bendradarbiavimo stiprinimo priemoniy.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Visi Istaigos darbuotojai su S§iuo Aprasu supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis

priemonémis.

Darbuotojai atsako uz Siame Aprase nustatyty reikalavimy laikymasi pagal savo

kompetencijg ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Aprasas perzilirimas ir, esant poreikiui, atnaujinamas pasikeitus teisés aktams, [staigos

veiklai, vieSinimo priemonéms ar nustac¢ius poreikj tobulinti vieSinimo procesa.

Aprasas gali biiti papildomas priedais, kuriuose nustatomas metinis vieSinimo planas,

atsakingi darbuotojai, vieSinimo kanalai, planuojamos vieSinimo temos ir jy jgyvendinimo terminai.



